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Uvod

Metodicka prirucka, kterou pravé listujete, slouzi jako inspirace pecujicim osobam (oznaceni
vyplyvajici ze zakona o détskych skupinach') a poskytovatelim sluzby péce o dité v détské
skupiné (dale jen poskytovatel) pro dalsi vzdélavani. Novela zdkona, ucinna od 1. 10. 2021,
pfinesla v oblasti dalSiho vzdélavani pecujicich osob zasadni novinku. Poskytovatel je nové
povinen zajistit pecujici osobé dalsi vzdélavani v oblasti péce o dité v rozsahu nejméné 8 hodin
za kalendarni rok a dale zajistit pecujici osobé absolvovani kurzu prvni pomoci zaméreného na
détsky vék alespon jednou za 2 kalendarni roky.

Dalsi vzdélavani pecujicich osob pomahd zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb a tim
prohlubovat divéru rodicl. Klicovou roli v kvalité sluzeb poskytovanych détskymi skupinami
(ddle jen DS) hraje pravé personalni obsazeni. Poskytovatel zaméstndva osoby rizného typu
profesniho zaméreni a je pro néj dllezité védét, v jakém oboru se dand osoba potfebuje déle
vzdélavat. Zaroven péci o rozsifovani znalosti a dovednosti pecujicich osob zvySuje atraktivitu
vlastniho zafizeni, které tak mlze nabidnout kvalitnéjsi sluzby. Vzdélavané osoby cerpaji
z poskytovanych Skolicich pfilezZitosti benefity pro profesni i osobni rlst nejen v ramci
pecujicich povolani. Vhodné zvolena témata dalSiho vzdélavani vyrazné pfispivaji také ke
zkvalitnéni sluzby vramci détské skupiny. Tato metodika se proto soustfedi na oblast
kompetenci a navrhuje témata dalSiho vzdélavani pecujicich osob. Nabizi $kdlu podnétl pro
vSechny, ktefi chtéji zdokonalovat nejen sami sebe, ale také vytvaret podminky pro dalsi

vylepSovani péce o dité v DS.

1Zakon €. 247/2014 Sh. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, v aktudlnim znéni (dale jen zakon
¢. 247/2014 Sb.)



Dalsi vzdélavani pecujicich osob

Dalsi vzdélavani pecujicich osob je nosné téma, kterému je vénovana tato metodika.

Toto vzdélavani by mélo byt systematické a probihat jako neustale se opakujici cyklus:

identifikace potfeby vzdélavani ™™ planovani vzdéldvani ™™ realizace vzdélavani ==

vyhodnocovani vysledkd vzdélavani ™™ identifikace potfeby vzdélavani 2

Poznatky a zkuSenosti ziskané dalSim vzdélavanim by se mély odrazit v pfimé praci s détmi.
Je proto Zadouci, aby si personal informace z Ucasti navzdélavacich akcich (prezencnich
i distancnich) a ze samostudia mezi sebou predaval a nasledné je v praxi uplatioval. Pecujici
osoby Cerpaji své znalosti a dovednosti ze vzdélavani formalniho a neformdlniho. Formalni
vzdélavani se v Ceské republice realizuje ve $koldch a vzdélavacich institucich. Jeho cile,
organizace, obsah a zpUsoby hodnoceni jsou oSetfeny pravnimi predpisy, mezi které patti
hlavné skolsky zakon3. Ukon&eni formalniho vzdélavani stvrzuje osvédceni o dosazeni daného
stupné.* Neformalni vzdélavani nevede k ziskani konkrétniho stupné vzdélani, ale umozriuje
ziskat nebo prohloubit védomostia dovednosti (napfiklad skrze 3koleni ¢i prednasky).”
Dalsi vzdélavani reaguje kromé touhy po vlastnim seberozvoji i na rostouci pracovni
poZadavky. Jednd se o navazujici etapu ukonfeného formdlniho vzdélani, jinak feceno také

celozivotni vzdélavani.t

2 Koubek, J. (2007: 259)

3Z4kon &. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky
zakon)

4Viz § 5 odst. 4 zakon ¢&. 247/2014 Sb.

5 Rabusi¢ova, M. — Rabusi¢, L. ed. (2008: 61)

6 Priicha, J. — Veteska, J. (2014: 72)



Kompetence pecujicich osob

Prostfednictvim dalSiho vzdélavani pecujici osoba prohlubuje, rozsifuje nebo ziskdva zcela
nové znalosti a dovednosti — hovofime tedy o nabyvani kompetenci. Pecujici osoby zajistuji
harmonicky rozvoj télesnych i dusevnich schopnosti ditéte v obdobi predskolniho véku
avyznamné tak podporuji utvafeni jeho osobnosti.” Je tedy nutné zachovat profesné
specializovany pfistup. Principy a témata pojici se s vychovou a pécéi o déti vraném
a predskolnim véku tvofi zdklad pro nastaveni kompetenci pecujicich osob. Kazda kompetence

je specifikovana konkrétnimi vystupy.

Prvni kompetenci je kompetence pecovatelska.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:
o dokdaze uspokojovat zadkladni potteby ditéte raného véku
e zna zaklady prvni pomoci a epidemiologie, rozpoznd nejcastéjsi détské nemoci
e 0ovlada péci o déti raného véku ve skupiné
e zna a dodriuje zasady provoznich a hygienickych pravidel
e zna a dodrzuje zasady prevence Urazl a bezpecnosti pfi praci s détmi

o dokdZe spravné zachazet s batoletem

Dalsi oblast pokryva kompetence odborna. Tato kompetence ma tézisté v pedagogickych,
psychologickych, socialnich znalostech a dovednostech tak, aby byl podporovan individualni
rozvoj déti. Pecujici osoba ovlada strategii vychovy a podpory uceni v raném véku v teoretické
a praktické roviné; je schopna pfizpusobit Cinnosti potfebdm déti a pozadavkim rodiny.
Pecujici osoba tuto kompetenci vyuzivd zejména pfi fesSeni rlznych problém( s détmi,

pfi jejich vedeni ke zddrnému zaclenéni do spoleénosti.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:
e umi popsat vyvoj a rozvoj ditéte v raném véku

e vytvafi plan vychovy a péce?

7 Viz § 10, odst. 2 zakon ¢&. 247/2014 Sh.
8 \lychazi ze zékona ¢&. 247/2014 Sb.



e orientuje se v narocnych socidlnich situacich ve skupiné déti a je schopna tyto
situace resit s respektujicim pristupem

o efektivné komunikuje a spolupracuje s rodici

e vyzna se ve vyznamu rodiny, jeji funkci a vlivu rodinného prostredi na vyvoj ditéte

e poutziva prostifedky odborného pozorovani v hrach a ¢innostech ditéte na zakladé
znalosti individualnich predpokladl déti a jejich vyvojovych a specifickych
zvlastnosti

e pozoruje a popisuje socidlni vztahy v ramci celé DS, tedy déti i pecujicich osob

e uzpuUsobuje nabidku ¢innosti a her déti véetné vhodného vybéru pom(icek a metod

e vytvali bezpecné a podnétné prostiedi

e podporuje rané interakce déti s dospélymi a mezi sebou

Po osvojeni kompetence manazerské ma pecujici osoba zakladni znalosti o zdkonech a dalSich
normach vztahujicich se k vykonu své profese, k vlastnimu pracovnimu prostredi, k zalozeni

a vedeni zafizeni péce o déti raného véku; je schopna reflexe své prace.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:

o ovlada zakladni administrativni Ukony spojené s vedenim zafizeni pro déti raného
véku

e vede zdznamy o osobnim rozvoji a pokroku déti

e ovlada vedeni zaznamU a dochdazky

o dovede fidit a organizovat proces vychovy a péce

o dokdaze pracovat vtymu

o dokdazZe se spolupodilet na strategii rozvoje zafizeni

e jeschopna vytvaret projekty spoluprace s komunitnimi centry, materskymi skolami
a dalSimi zafizenimi

e je schopna vytvaret program pro rodice s détmi a podporovat rodiCovské

kompetence

Osobnostni a socialni kompetence patfi k nepostradatelné vybavé pecujici osoby.
Ta se v détské skupiné denné setkdva s fradou emociondlné narocnych situaci, a tak by méla

disponovat predevsSim vysokou mirou empatie, citlivosti, ale také primérenou davkou
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asertivniho pfistupu. Pecujici osoba by také méla umét prirozené vystupovat a prezentovat

se v rlznych spolecenskych interakcich.

Pecujici osoba, kterd disponuje touto kompetenci:

e chdpe své vlastni pocity, ma nad nimi kontrolu, disponuje schopnosti sebemotivace
a empatii

e jasné a srozumitelné formuluje své myslenky, nasloucha ostatnim, reaguje
asertivné na vzniklou situaci, dokaze svym projevem zaujmout, toleruje nazory
ostatnich

e aktivné vyhleddva pfilezZitosti ke zlepSeni ¢i zméné

e ma dostatek odvahy, vytrvalosti a argumentl k projednani a realizaci svych napadu
prospésnych pro déti a zatizeni (nové pracovni metody ¢i postupy, vybér materialu
k tvorbé, navstéva jinych zafizeni, prehlednéjsi tabulky v administrativé apod.)

e je schopna pfijimat nové myslenky, prekonava stereotypy, nebrdni se novym
metodam a postuplm

e v zatéZovych situacich reaguje vyrovnané, poddva priméreny vykon
i pti dlouhodobé zatézi a pfipadné umi pozadat o pomoc

e cti etické principy své prace®

Na zakladé predloZzenych kompetenci mizZzeme sestavit Kompetencni model pecujici osoby.
Tento model popisuje vyéet kompetenci, které jsou nezbytné k vykonu prace v détské skupiné.
Pomdahd pecujicim osobdm zorientovat se v predpokladech nutnych k vykondvani dané
pracovni ¢innosti a zaroven odhalit nedostatky, které je potfeba v ramci dalSiho vzdélavani

odstranit.

Nasledujici tabulka slouzi jako pfiklad vhodné pomucky k zaznamenani potfebnych informaci.
V predlozeném formatu je urcena spiSe pro vedouciho pracovnika ¢i zaméstnavatele, pecujici

osoba jej ale s Upravami muze vyuzit také — k uplatnéni autoevaluace.

% Informace vychézi z Centralni databaze kompetenci. (2017)
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Tabulka 1: Kompetenéni model peéujici osoby?°

pecovatelska

raného véku ve skupiné

Oblast Diléi kompetence Pracovnik Pracovnik Pracovnik
kompetenci disponuje disponuje nedisponuje
danou danou danou
kompetenci | kompetenci | kompetenci
Castecné
Kompetence napt. ovlada péci o déti

napt. dokdze spravné
zachazet s batoletem

napf. dokdzZe uspokojovat
zakladni potreby ditéte

Kompetence
odborna

napft. umi vytvaret
a pouzivat plan vychovy
a péce

napf. umi popsat vyvoj

a rozvoj ditéte v raném
véku a aplikovat dané
poznatky v praxi dle véku
ditéte

napr. umi pouzit prostredky
pedagogické komunikace

Kompetence
manazZerské

a normativni
(pracovni)

napr. dovede Fidit
a organizovat proces
vychovy a péce

napr. je schopna vytvaret
program pro rodice s détmi
a spolupracovat s rodici

napr. ovlada vedeni
zdznamu dochdazky

Kompetence
osobnostni
a socialni

napr. je schopna vhodné
komunikovat s rodici

i détmi, dovede vnimat
jejich potreby a tim
predchazet konfliktnim
situacim

napr. je sebevédoms3,
dokaze jasné formulovat
své pozadavky

napr. dokaze
charakterizovat zakladni
etické principy prace
pecujici osoby

10 7droj: vlastni.




Osobni plany rozvoje

Osobni plan rozvoje zahrnuje cil, kterého chceme v daném obdobi dosdhnout. Vychazi
ze strategie détské skupiny a mél by reflektovat nové trendy v péci, potiebach, rozvoji déti
a respektovat zaméreni détské skupiny. Vychazi z aktudlni situace a definovani divodu, proc
je dany cil vybraného ¢asového obdobi dllezity, a také odrazi vzdélavaci potfeby dané pecujici
osoby. Zaroven v ném mizZeme definovat silné a slabé stranky a stanovit Uroven jednotlivych
kompetenci, které by pecujici osoba méla ovladat (viz kapitola Kompetence pecujicich osob).
Klicové je urcit osobu, kterd bude na plnéni planu dohlizet a hodnotit jeho plnéni. Abychom
mohli zhodnotit, zda je cil spInén, musime predem definovat kritéria, podle kterych budeme
dosaZzeny stav porovnavat s pocatecnim. Osobni plan rozvoje muzZe byt soucasti portfolia

pecujici osoby (viz kapitola Portfolio pecujici osoby).

Struktura osobniho planu rozvoje a priklady

e Cil: Formulace cile by méla spliovat podminky SMART (specificky, méfitelny,

akceptovatelny, realny a terminovany).

e Popis aktualni situace v dané oblasti: Odrazi aktualni stav a divody stanoveni daného

cile.



e Postup: Jednotlivé kroky vedouci k naplnéni cile. Je tfeba formulovat postupné kroky

a konkrétni aktivity, idealné s ¢asovym ohranicenim.

e Podminky a podpora: Je potieba uréit zodpovédnou osobu, na kterou se pecujici
osoba muZe obratit, pokud potifebuje pomoci, poradit, sdilet své zkuSenosti. Je
v kompetenci poskytovatele urcit tuto osobu —muze to byt vedouci DS atd. Je vSak dulezité

predem definovat, jakou podporu bude pecujici osoba potfebovat.

e Kritéria splnéni cile a zplisob dolozeni: Stanoveni konkrétnich kritérii je nutné
k porovnani, zda bylo cile dosaZzeno. Dulezité je tedy si pfedem stanovit, co se ma
pracovnik naucit, jaké urovné ma v dané kompetenci dosdhnout a jak toto dolozi. Kritéria

by méla byt méfitelna a zplsob dolozeni konkrétni.

11 Mentoring mGZeme popsat jako metodu rozvoje na zakladé nasledovani pFikladu a zku$enosti Uspésné osoby.
Veteska, J. a kolektiv. (2013: 81)
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e Uvedeni do praxe: Definujeme, jak se realizace cile odrazi v praci a jak pecujici osoba

uplatni nové ziskané dovednosti a znalosti.

Vyhodnoceni a definovani cili na dalsi obdobi: Planovani dalsiho rozvoje pecujici osoby.
Po ukonceni obdobi ur¢eného pro realizaci osobniho planu rozvoje nastal ¢as pro vyhodnoceni
splinéni cile tak, Ze porovname cil a pfedem definovana kritéria. Vyhodnocovani provadi
poskytovatel nebo jim uréend kompetentni osoba (napt. vedouci DS, externi pracovnik —
pedagog, mentor apod.) a déje se tak napftiklad formou hodnoticiho rozhovoru, ve kterém je
vhodné si vyclenit prostor pro sebereflexi a sebehodnoceni daného pracovnika. Na zakladé
hodnoceni splnéni pozadovaného cile a aktualnich podminek DS ddle navrhujeme navazujici

osobni plan rozvoje pracovnika.

11



Profesni portfolio pecujici osoby

Profesni portfolio umozZnuje pecujicim osobam ziskat uceleny obraz o aktualni drovni vlastnich

kvalit a zpétnou vazbu o vlastnim profesnim vyvoji. Slouzi ale také poskytovatelim, ktefi

na zakladé prostudovani portfolia dale rozhoduji o dalSich moZnostech rozvijeni svych

zaméstnancl. Profesni portfolio umoziiuje poskytovatelim vytvaret efektivni pracovni tymy.*?

Portfolio slouzi k profesnimu i osobnostnimu rastu. Pro ucely dalSiho vzdélavani pecujicich

osob je cennym nastrojem zpétné vazby a rozvoje. Zkvalitiovani profese neni moiné

bez sebereflexe.

Sebereflexi mGiZeme provést zodpovézenim nasledujicich otazek:

Planuji svou vlastni praci s détmi efektivné?

Vytvarim ve skupiné prostredi, v némz se déti citi dobre?

Pristupuji k détem jako k jedine¢nym osobnostem?

Pouzivam takové strategie, které sméruji k naplnéni stanovenych cilG?

Vyuzivdm zhodnoceni své prace ke zlepSovani svych profesnich ¢innosti ve prospéch
déti?

Podilim se na rozvoji détské skupiny? Pfispivam k vytvareni pozitivniho profesniho
klimatu v ni?

VyuZivam vSechny mozZnosti spoluprace s rodici déti i dalSimi partnery, ktefi mohou
podpofit kvalitu vychovného procesu?

Vénuji se systematicky a planovité svému profesnimu a osobnimu rozvoji?*3

Sestaveni profesniho portfolia pecujici osoby

e Zasadni roli pro sestaveni profesniho portfolia hraje vybér vhodnych dokumenta.

Jednotlivé polozky portfolia by mély mit skuteéné vypovidajici hodnotu, aby

naplnovaly smysl| portfolia. Pecujici osoba by méla byt schopna odpovédét na otazku:

Pro¢ jste se rozhodla zafadit danou polozku do svého profesniho portfolia?**

12 Trunda, J. (2012: 5)
13 Tamtéz, 8.

¥ Tamtési.
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Pecujici osoba sama, pfipadné s kolegyni ¢i kolegou nebo mentorem prochazi
shromazdéné dokumenty, vyhodnocuje, co se podafilo, co by bylo dobré v budoucnu

vylepsit. Zavéry se snazi systematicky strukturovat dle ndsledujicich otazek:

a) Jak se zarazeny materidl vztahuje k procesiim vychovy a péce?
b) Jaky vliv mGZe mit na mUj profesni rozvoj?

c) V ¢em reprezentuje mou praci pecujici osoby?

Pro dalsi vzdélavani je podstatné formulovani planu osobniho rozvoje pro pfisti
obdobi. Ten se pak stavd zavaznou soucasti profesniho portfolia a je jednim z kritérii
sebereflexe a posuzovani rozvoje pecujici osoby v dalSim obdobi. Plan spolu vytvareji
pecujici osoba a pracovnik, ktery je v organizaci dané détské skupiny jejim nejbliz§im
nadfizenym/mentorem. Spole¢né se snazi skloubit zajmy zaméstnance a potreby

détské skupiny.t®

Struktura profesniho portfolia

strukturovany profesni Zivotopis

osobni vychodiska (filozofie vlastni vychovné Cinnosti, nazory a postoje vci profesi)
plan osobniho rozvoje

dokumenty dokladajici napliovani rdmce profesnich kvalit pecujici osoby (planovani
procesu, prostfedi a samotné procesy vychovy a péce, rozvoj détské skupiny
a spoluprace s kolegy, spoluprace s rodici a SirSi verejnosti, profesni rozvoj pecujici

osoby)?®

Portfoliem tedy rozumime soubor materiald a dokumentl, které ilustruji osobnostni

a profesni rdmec pecujici osoby. Stézejni funkci portfolia je informovat o tom, jakd je dotycna

pecujici osoba osobnost, co ve svém oboru ovlada, jaké pouziva metody a postupy, které se

pfi praci v détské skupiné osvédcily. Soucasti portfolia mize byt plan osobniho rozvoje.

5 Trunda. (2012: 10)
16 Tamtéz.
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Navrhované oblasti dalSiho vzdélavani pecujicich osob

V predchozich kapitolach zaznélo, jak je dllezité nastavit si kompetenéni model pecujici osoby
a dale snim pracovat. DlleZité je zavést a v praxi uplatiovat individudlni plany rozvoje
a zaradit je do profesniho portfolia pecujici osoby.

Témata a oblasti dalSiho vzdélavani by méla vychazet z potieb DS, jeji filozofie, aktudlni situace
(napf. pfitomnost ditéte s odliSnym matefskym jazykem, ocekavany nastup ditéte se
specialnimi potfebami) a vlastnich zajma pecujicich osob. Vhodnym vybérem témat dalSiho
vzdélavani posiluje pecujici osoba své kompetence.

Nasledujici kapitola pfiblizi oblasti vzdélavani, na které je mozné a vhodné se v ramci dalSiho

vzdélavani pecujicich osob zaméfit.

Pedagogika raného a predskolniho véku
Oblast dalSiho vzdélavani rozsifuje znalosti pedagogiky ditéte raného a predskolniho véku.

Vede pecujici osoby k hlubsSimu porozuméni pedagogickym pojm0m a jejich uzivani.

Navrhované okruhy k tématu:
e péce a vychova jako soucast pedagogiky
e soucasné pojeti ditéte
e rozvoj ditéte od 6 mésicl do zahajeni povinné Skolni dochazky

e socializace ditétel’

Vyvojova psychologie ditéte
Studium této oblasti prispiva k podrobnéjsi orientaci ve vyvojové psychologii ditéte. Rozsifuje
a prohlubuje znalosti vyvojové psychologie od prenatalniho obdobi do Sesti let ditéte.

Zameéruje se na uzivani odborné terminologie, pojmenovani psychologickych jev( a proces.

Navrhované okruhy k tématu:
e vyvoj ditéte od prenatdlniho obdobi do Sesti let

e pozornost, pamét, predstavivost, mysleni, feSeni problémd, fec, tvofivost

17 Navrh ke sjednoceni podminek sluzeb péce o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 23)
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e emoce, emocni vyvoj ditéte
e uceniditéte, vlle

e vyvoj sebepojeti ditéte!®

Socialni psychologie ditéte
Obsah vzdélavani v této oblasti se zaméfuje na teoretické i praktické znalosti tykajici se vlivu
raznych sociadlnich skupin na jedince. Smyslem by mélo byt porozuméni socidlné-

psychologickym teoriim a zakladnim jev(im, které socidlni psychologie zkouma.

Navrhované okruhy k tématu:

socialni vztahy v détstvi

socialni vlivy pfi utvareni osobnosti v rliznych vékovych obdobich

neverbalni chovani

agrese, konflikty déti'®

Zdravotni problematika ditéte

V této oblasti je dllezité seznamit se s moznymi nebezpecimi a riziky pfi péci o dité a znalosti
prvni pomoci. Dulezité je dodrZovat zdsady bezpecnosti a prevence urazl, hygienické
a provozni zasady. Novela zakona ¢. 247/2014 Sb. zavedla poskytovateli povinnost zajistit
pecujici osobé absolvovani kurzu prvni pomoci zaméreného na détsky vék alespon jednou za

2 kalendarni roky.

K zakladnim cilGm v ramci této oblasti patfi ziskani a prohlubovani znalosti o stavbé a funkci
détského organismu, zakladnich infekénich onemocnénich a dullezZitych neinfekénich
chorobach hromadného vyskytu v détském véku, prevenci Urazl i povédomi o epidemiologii,

a hygiené. Dlraz je kladen na prakticky nacvik poskytovani prvni pomoci u déti.

Navrhované okruhy k tématu:

e prenosné a neprenosné choroby, rizikové faktory

18 Ndvrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahdjeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 24)
19 Tamtéz, 25.
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e energetickd a biologickd hodnota stravy, zdkladni Ziviny, pitny reZim, rizikové
a ochranné faktory

e znalost hygienickych navyk( vzhledem k vékovym a individualnim potfebam ditéte

e bezpecnd manipulace s batoletem pfi péci o néj

e prvni pomoc u déti

e Urazy a jejich prevence (kniha uraz()

o alergickd onemocnéni®®

Zdravé prostredi pro déti

Dalsi vzdéldvani v této oblasti prispivd k podpore harmonického vyvoje ditéte. Zabyva
se zakladnimi cvi¢enimi, rytmickymi a tane¢nimi ¢innostmi a vyuzitim cvieni pfi rozvoji
pohybovych schopnosti a dovednosti v oblasti motoriky, hudebné pohybové vychovy
a psychomotoriky aktivit odpovidajicich détem ve véku od 6 mésicl do zahdjeni povinné skolni

dochazky, se strategiemi ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci.

Navrhované okruhy k tématu:
e vychova ke zdravi
o vyziva ¢lovéka, obezita a nemoci spojené s vyzZivou — vyzivové chovani déti a moznosti
jeho ovliviiovani
e zdravotné preventivni pohybové aktivity

e pohybova vychova?!

Zaklady fyziologie ditéte

Tato oblast se zamérfuje na seznameni a na prohloubeni znalosti fyziologie ¢lovéka od narozeni
do Sesti let. Zvlastni diraz je kladen na manipulaci s ditétem a pfipadnymi riziky spojenymi
s nespravnou manipulaci s nim. DUlezita je zde podpora zdravého psychomotorického vyvoje

ditéte.

20 N&vrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahdjeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 26)
21 Tamtéz, 32.

16



Navrhované okruhy k tématu:
e propojeni motorického vyvoje ditéte s dalSimi oblastmi jeho vyvoje

o fyziologicky vyvoj ditéte??

Détska hra

Pecujici osoby prohloubi své znalosti v oblasti her a poznavani. Spravné zvolend hra je
dlleZitou soucasti profesnich dovednosti, nebot pomaha pecujici osobé volit vhodné postupy
a pristupy k uceni déti. DllezZité je ziskat zakladni védomosti o détském pozndvani svéta
a uceni. Pecujici osoba se sezndmi s vyznamem hry a jejimi specifiky v obdobi od 6 mésicu
do zahajeni povinné Skolni dochazky, s teoriemi hry, s kategorizaci her a druhy hracek, vlivem

hry na vyvoj ditéte.

Navrhované okruhy k tématu:

e cile raného a predskolniho uceni

jak déti poznavaji svét

hra a jeji vyznam

motivace

aktivizace déti3

Pravo a spoluprace s rodinou
Cilem dalSiho vzdélavani je prohloubit a rozsifit védomi o legislativnich nalezitostech tykajicich
se péce a vychovy v raném véku a zdkona o détskych skupinach, smérovat pecujici osoby

k poradenskému pftistupu k rodicim a formam spoluprace s rodinou.

Navrhované okruhy k tématu:
o détska skupina a legislativa
e spoluprace s rodinou a rodinna politika
e poradenstvivraném a predskolnim véku

e mentorska role pecujici osoby a prace s rodi¢i®*

22 Nvrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahdjeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 27)
2 Tamtéz, 30.
2 Tamtéz, 31.
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Vyuziti médii a etika pfi praci s nimi
V této oblasti ziskaji pecujici osoby zakladni pfehled o moZnostech vyuZiti informacnich

a komunikaénich technologii a jejich vlivu na déti, zaméfti se na problematiku GDPR.

Navrhované okruhy k tématu:
e medialni vychova
e vyuziti prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii
e etika v komunikaci a pouzivani informacnich technologii
e zasady GDPR

e informaéni a komunikaéni technologie v ¢innosti pedujici osoby??

Podpora recového vyvoje
Vzdélavani v této oblasti prohloubi pecujicim osobam znalosti feCového vyvoje ditéte,

moznosti vyuZziti riznych nastrojl pro podporu fe¢ového vyvoje a problémy v feCovém vyvoiji.

Navrhované okruhy k tématu:
e feCovy vyvoj
e propojeni fecového vyvoje s dalSimi oblastmi
e rizika a problémy v feCovém vyvoji ditéte

e nastroje pro podporu fe¢ového vyvoje (prvky dramatické vychovy, hry, pisné)?®

Pisen a hlasova vychova
Pecujici osoby rozsiti a prohloubi své znalosti v oblasti metodického vyuziti pisné a rytmizace

pro rozvoj pred fe¢ovych a recovych dovednosti déti.

Navrhované okruhy k tématu:
e dechové, fonacni a artikulacni Ustroji
e péveckd hlasova technika
¢ hlasovd hygiena

e pisen a doprovod rdznymi nastroji

25 N&vrh ke sjednoceni podminek sluZeb péée o déti do zahdjeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 29)
26 Tamtéz, 35.
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rytmus

vyuziti médii?’

Podpora estetického vyvoje

Pecujici osoba si rozsifi pfehled o vyvoji détské kresby, o poéatcich estetického vnimani ditéte

a dovednosti pouzit rlizné techniky a nastroje k podpore rozvoje ditéte.

Navrhované okruhy k tématu:

plosné prostiedky tvorby (kresba, malba)
prostorové prostiredky tvorby (modelovani)
tradi¢ni a netradi¢ni materialy

vyvoj détské kresby

estetické vnimani déti28

Environmentalni vychova

Zduaraznuje vyznam Zivotniho prostiedi. Prohlubuje u pecujicich osob zajem o ekologii, ktery

poté aplikuji na ¢innosti v ramci détské skupiny. Environmentalni vychova vede pecujici osoby

k uvédoméni, Ze maiji jedinecnou pfilezitost plsobit na déti v této oblasti jiz od utlého véku.

Navrhované okruhy k tématu:

péce o okoli, upravy, uklid

objevovani, pokusy (napf. kliceni semen, experimenty se skupenstvim vody)
chovatelstvi (ukazky péce o zvirata, ndvstévy zoo, statku, lesa — dle moznosti détské
skupiny)

péstitelstvi (zahradky s bylinkami, kvétinami, plodinami, pravidelna péce, sklizen)
tvoreni vyrobkd z prirodnich ¢i recyklovanych materiald

ekologie, prevence plytvani vodou, potravinami, vyuZiti recyklovanych materiald

27 N&vrh ke sjednoceni podminek sluzeb pé&e o déti do zahajeni povinné $kolni dochazky. (2017-2018: 36)
28 Tamtéz, 37.
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Gender

Poskytovatel sluzby péce o dité v détské skupiné respektuje citlivy pristup k genderovym
aspektlim jak v oblasti rozvoje dovednosti a schopnosti déti, tak v komunikaci i béZznych
¢innostech v DS. Cilem je vychovdavat déti od utlého véku k respektu a toleranci, odbouravat

stereotypy a poskytnout prostor k sebeidentifikaci.

Navrhované okruhy k tématu:
e Vetsi citlivost vuci individualitdam déti
o zdakladni biologické znalosti
e respekt osobnich hranic

e rovnost chlapcl a divek

Nasledujici tabulka mUze slouzit pecujicim osobam jako nastroj k orientaci v oblastech
dalsiho vzdélavani. Pecujici osoba si ji tak mUZe zaradit do svého profesniho portfolia.
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Tabulka 2: Kvalifikace pe¢ujicich osob?®

Kvalifikace
pecujicich osob

Chtiva pro déti do
zahdjeni povinné
$kolni dochazky /
chtiva pro déti
v détské skupiné

Socialni

Pedagogické

Zdravotnické

Vzdélavaci oblasti

Pedagogika
raného

a predskolniho
véku ditéte

Vyvojova
psychologie
ditéte

Socialni
psychologie
ditéte

Zdravotni
problematika
ditéte

Zdravé prostredi
pro dité

Zaklady
fyziologie ditéte

Détska hra

Pravo
a spoluprace
s rodinou

Vyuziti médii
a etika pfi praci
s nimi

Podpora
fecového vyvoje

Pisen a hlasova
vychova

Podpora
estetického
vyvoje

Environmentalni
vychova

Gender

29 7droj: vlastni.
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Zaver

Dalsi vzdélavani, prohlubovani a ziskdvani novych dovednosti je pfirozenou soucasti
profesniho Zivota. Prace pecujici osoby v détské skupiné patfi mezi zaméstnani, kterd kladou
vysoké naroky nejen na osobnostni rozvoj ¢lovéka. Nabizené vzory pro vytvoreni profesniho
portfolia a sestaveni kompetenéniho modelu maji slouzit nikoliv jako navod, ale jako inspirace
pro ty, kterym neni lhostejny vlastni profesni rist, chtéji se dale orientovat v novych trendech
ve vychové a péci o déti predskolniho véku a zdroven naplnit povinnosti vyplyvajici ze zdkona.
Vérime, Ze jak pecujici osoby, tak i poskytovatelé sluzby péce o dité v DS vtomto textu
naleznou uzite¢né informace a praktické rady k rozvijeni sebe sama a zkvalitfiovani svého

pracovisté.
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