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Seznam zkratek

DPC  Dohoda o pracovni &innosti

DPP  Dohoda o provedeni prace

DS Détska skupina

ESF  Evropsky socidlni fond

KHS Krajska hygienicka stanice

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS  Mateiska kola

MSMTMinisterstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MZ  Ministerstvo zdravotnictvi

PVP  Plan vychovy a péce

RVP Réamcovy vzdélavaci program
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Uvod

Mili zajemci a zajemkyné o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné,

dostava se Vam do ruky metodika, ktera Vas seznami s tim, co to détska skupina je
a krok za krokem Vas provede celym procesem jejiho vybudovani. Ucelem metodiky je

podat Vam ucelené informace o fungovani détskych skupin a usnadnit Vam tim proces
jejiho vzniku 1 nasledného provozu.

Détské skupiny vécné spadaji pod rezort MPSV a metodickou podporu jim zajistuje
projekt Podpora implementace détskych skupin, ktery je systémovym projektem MPSV
a je spolufinancovan z ESF. Veskerd metodicka podpora je zajemclim o zfizeni détské
skupiny poskytovana bezplatné v ramci viech regionit CR. Projekt reaguje na vysoky
zajem mnoha matek malych déti spojovat pé¢i o né s vlastnim uplatnénim v profesi
¢i zaméstnani. V CR je pfitom relativng, v evropském srovnani, nizka zaméstnanost Zen
s malymi détmi. Jednim z kli¢ovych néstrojii pro podporu zaméstnanosti této skupiny je
rozvoj piedikolnich zafizeni péte o déti, hlavné do tii let, kterych je v CR nedostatek.
Proto vznikla a byla legislativné ukotvena nova sluzba péce o dité v détské skupiné.
Hlavnim cilem projektu je podpora vzniku a fungovéani détskych skupin. Mezi klicové
aktivity projektu patii poradenstvi, vzdélavani potencialnich i soucasnych poskytovatell
sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a tvorba metodickych materialu.
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1. Co je détska skupina?

Détska skupina je kolektivni zafizeni péce o déti predskolniho véku, provozované
poskytovatelem sluzby péce o dité v DS zapsanym do evidence poskytovateli. Spociva v
pravidelné péci o dit€¢ od jednoho roku v€ku do zahajeni povinné Skolni dochazky a
umoziuje dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné. Je poskytovana mimo domécnost
ditéte v kolektivu déti a je zaméfena na zajiSténi potieb ditéte, na vychovu, rozvoj
schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte. Zakladni charakteristiky této sluzby
jsou:

e Vv¢k déti od jednoho roku do zahéjeni povinné skolni dochazky

e maximalni pocet je 24 déti v jedné skupiné (stéZzejni je vSak kapacita uvedena
v evidenci Ministerstva prace a socialnich véci na zakladé stanoviska krajské
hygienické stanice - KHS)

e oteviraci doba minimalné 6 hodin denné

e zamcéfeni na zajiSténi potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich
a hygienickych navyki ditéte

e evidence poskytovatele u Ministerstva prace a socidlnich véci

e jde 0 neziskovou sluzbu.

Détskou skupinu vymezuje zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
Vv détské skupiné a o0 zméné souvisejicich zakonii, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale
jen ,,zakon o DS¥). Dalsi parametry, hygienické a jiné pozadavky na détské skupiny

stanovuji provadéci pravni predpisy a dalsi predpisy.

Diilezité je zminit, Ze détské skupiny se nezapisuji do Rejsttiku kol a Skolskych zatizeni
vedeného MSMT, ale do evidence poskytovateli vedené MPSV, a nejedna se tedy
o zafizeni zajiStujici povinné predskolni vzdélavani. Dit€¢ ve véku povinného
predskolniho vzdélavani mize navstévovat détskou skupinu, ale musi byt zaroven
zapsano do spadové matetfské Skoly. Tam rodie nahlasi, Ze se dit¢ bude vzdé¢lavat
individualné a e se do MS dostavi na prezkouseni svych znalosti (zpravidla
ve tfetim/Gtvrtém mésici $kolniho roku, pfesny termin uréi vedeni MS). Pojd’'me si nyni
predstavit détskou skupinu vice do detailu.

1.1 Vék déti v détské skupiné

Détské skupiny (dale jen ,,DS®) jsou urceny détem od jednoho roku véku do zahajeni
povinné Skolni dochazky. Konkrétni veékové rozmezi pro svou DS si stanovuje
poskytovatel.

Kolektiv byva vékové smiSeny, coz lze povazovat za jednu z vyhod DS, protoze déti
razného véku se mohou vzdjemné obohacovat a zarovenn mohou do jedné DS dochézet
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ruzné stafi sourozenci. Nicméné pokud funguje vice DS vedle sebe, je mozné do nich déti
dle véku rozd¢lit a vytvoftit tak vékoveé homogenni DS.

1.2 Pocet déti a pocet peCujicich osob v détské skupiné

V DS muze byt maximalné 24 déti, kolektivy vsak v praxi byvaji rizné veliké
a nejcastéjSim typem jsou DS do 12 déti. Velikost se odviji predev§im od poptavky
(a maximalniho zdkonem stanoveného poctu déti), ale také od toho, jaké financni,
prostorové a dal$i moznosti zfizovatel ma. Je dilezité vyhovét pozadavkim zékona o DS
a hygienickym pozadavkiim na pomér poctu déti a pecujicich osob, vybaveni a ucelovost
prostort atd. Tyto zdkonné minimalni pozadavky se 1isi podle poctu déti ve skuping,
pricemz z4kladni rozliSeni se tyka skupin do 12 a nad 12 déti’.

Zakon 0 DS stanovuje minimalni pocty pecujicich osob pro riizné velké kolektivy déti,
a to nasledovng:

jedna pecujici osoba pro DS do 6 déti

dvé pecujici osoby pro DS od 7 do 24 déti

ti'i peCujici osoby pro DS od 13 do 24 déti, pokud je v DS alespon jedno dité
mladsi dvou let.

Pocet pecujicich osob mlze byt samoziejmé 1 vyssi, a to zejména pokud je tieba zajistit
péci o vice déti mladSich dvou let. Zakon o DS stanovuje pouze nezbytné minimum
a zaroven dodava, ze pti planovani poskytovani sluzby je dilezité vzdy zvazit zdravotni
stav déti, dobu jejich pobytu a zejména zminény vék. Zaroven je tfeba zohlednovat
potiebu individualniho pFistupu, coz je jeden ze zakladnich principt sluzby péce o dité
v DS, ktery vyZaduje nélezité personalni zabezpeceni.

Zakonem stanovené poCty déti a pecujicich osob vzdy plati pro dany moment. Celkovy
pocet déti piihlaSenych a navstévujicich jednu DS mize byt vyssi (nékteré déti naptiklad
mohou chodit pouze dopoledne, pouze nékteré dny Vv tydnu apod.), nicméné v jednom
okamziku se v DS muze fyzicky nachazet pouze zakonem stanoveny maximalni pocet
déti a musi byt pfitomen minimalni pocet pecujicich osob. Zaroven je vzdy nezbytné
dodrzet maximalni kapacitu Vasi DS schvalenou KHS a uvedenou v evidenci
poskytovateltl.

Stanovena maximalni kapacita ovliviiuje pozadavky na zafizeni a provoz DS z hlediska
hygienickych a poZarnich predpisi.

1 Jemnéjsi specifikace pozadavk( rozliSuje skupiny do 4 déti, s 5-6 détmi, 7-12 détmi a s vice détmi (13-24).
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1.3 Oteviraci doba a program v détské skupiné

Konkrétni oteviraci dobu (provozni dobu) stanovuje poskytovatel dle svych moznosti
a dle potieb rodict a déti. Poskytovatel stanovuje, od kdy do kdy a v jaky pracovni den
probiha provoz DS, pficemz je nutné dodrzet vySe zminénou podminku - oteviraci doba
musi byt minimalné 6 hodin denné¢.

Aktivity béhem pobytu déti v DS se maji zaméfovat na formovani osobnosti ditéte,
fyzicky a psychicky vyvoj, ale i zajisténi jeho potieb. Kazdy poskytovatel je povinen
vypracovat plan vychovy a péce, od kterého se pak odviji tvorba konkrétniho programu
pro déti. Zakon o DS pozadavek na obsah vychovného planu dal neupiesiiuje
a nechava poskytovateli velkou volnost pii pojeti vychovné ¢innosti. Vice o tomto planu
se doctete v kapitole €. 9.

Jednim ze zakladnich piedpokladi sluzby je jeji flexibilita. Zakon 0 DS nestanovuje
zadné konkrétni pozadavky na délku ¢i frekvenci dochazky déti do DS. Neni vymezeno
ani obdobi pro pfihlaSovéni, pfijimani a nastup déti, to vSe lze realizovat kdykoli
v prub¢hu roku, podle moznosti Vas jakozto poskytovateli. Zalezi na poskytovateli, jaka
pravidla pro pobyt déti v DS stanovi. Poskytovatelé by méli vychazet z potieb rodici
a déti jak v délce pobytu, tak ndplné Cinnosti ¢i uplatnovanych pedagogickych postupii.
Pro co nejvétsi vyuziti kapacity mize poskytovatel nabizet napiiklad i dochazku jen
na nékteré dopoledne ¢i odpoledne v tydnu (tzv. sdilena mista) a piijimat nové déti hned,
jakmile to kapacita umozni, nikoli jen na zacatku Skolniho roku.

1.4 Evidence u MPSV

Poskytovat sluzbu péce o dit¢ v DS Ize jen na zaklad¢ opravnéni k poskytovani sluzby
péce o dité¢ v DS, tj. zapisem poskytovatele do vefejné evidence poskytovatelll, jejiz
spravcem a provozovatelem je MPSV. Zatfazeni mezi poskytovatele znaci, ze byly
naplnény zadkonné podminky pro zapis do evidence poskytovateli. Timto muze DS
zahgjit poskytovani sluzby péce o dit¢ v DS. Spolu stim lze pfedpokladat naplnéni
odpovidajici Kkvality poskytované sluzby. Od okamziku zapsani do evidence
poskytovatelll, pfip. okamziku zahdjeni poskytovani sluzby péce o dit€¢ v DS je mozné
zminovanou kvalitu navic kontrolovat a ovéfovat. To je pro rodice Casto dulezitym
faktorem pfi rozhodovani, kam dit¢ umistit. Zaroven touto evidenci dochézi k jasnému
odliSeni poskytované sluzby od jinych forem péce o predSkolni déti. Vice o zéapisu
do evidence poskytovateld se doctete v kapitole 5.

1.6 Neziskova baze

Poskytovani sluzby péce o dité v DS je vzdy neziskova ¢innost. To ovSem neznamena,
ze musi byt poskytovana bez uhrady (i kdyz sluzba samoziejmé muze byt pro rodice
1 bezplatna). Poskytovani na neziskové bazi znamena, ze sluzba nesmi generovat zisk,
tedy Ze veskeré pfijmy je nutno pouzit na zajiSténi sluzby (nové hracky, platy pecujiciho
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personalu, nakup vybaveni, ndjem prostor ¢i vylety sdémi apod.). Zakon o DS
stanovuje, ze sluzbu lze poskytovat bez uhrady, s ¢astecnou nebo plnou thradou
nakladd ze strany rodic¢d. Jako poskytovatel musite stanovit nediskriminujici Kritéria,
podle kterych se urci konkrétni vyse tthrady nakladt. Povinnosti je také vedeni ucetnich
zaznami tykajicich se poskytovani sluzby oddélen¢ od piipadnych ostatnich tcetnich
zaznamu vasi organizace.
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2. Kdo miize byt poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné?

V zasad¢ rozliSujeme dva typy DS, a to détskou skupinu podnikovou a détskou skupinu
veiejnou. Podnikovou DS provozuje zaméstnavatel pro déti svych zaméstnanctu
(pfipadné pro déti zamé&stnancd jinych subjektl, viz nize), vetejnou DS pak provozuji
dalsi subjekty, které k tomu zédkon 0 DS opraviiuje.

Zamgéstnavatelem se vV tomto piipad€ rozumi:

o fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd zaméstnava alesponi jednoho zaméstnance
(mtiZe jit o hlavni pracovni pomér, ale i &astedny uvazek ¢i DPC nebo DPP)

e organizacni slozka statu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim pomeru

e utvar, slozka nebo jina organizacni cast bezpecnostnich sbori nebo ozbrojenych
sil Ceské republiky.

2.1 Podnikova détska skupina jako zaméstnanecky benefit

V tomto pripadé je poskytovatelem jakakoli pravnicka nebo fyzicka osoba nebo
organizaéni slozka statu jakozto zaméstnavatel, ktery sluzbu poskytuje pro déti svych
zaméstnancl. Zaroven je mozné sluzbu poskytovat i pro déti zaméstnanci jiného
zaméstnavatele, v tom piipadé ale musi stale byt ve skupiné alesponi jedno dité vlastniho
zaméstnance. Pokud byste planovali jakozto poskytovatel tuto variantu provozovat, je
potieba s danym zaméstnavatelem uzaviit pisemnou dohodu. Ve vnitinich pravidlech pak
stanovite, jak bude sluzba dé€lena, tzn., zda budou mit oba subjekty stejny narok na piijeti
ditéte do skupiny, nebo zda bude vyclenén urcity pocet mist pro déti Vasich zaméstnancti
a urcity pocet pro déti zaméstnanct druhého zaméstnavatele, nebo jestli Vasi zaméstnanci
budou mit prednost apod.

2.2 Vetejna DS — poskytuje sluzbu Siroké vetejnosti
Jako vetejnou sluzbu mohou DS provozovat tyto subjekty:

Ustavy (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich zakladaci listinou)
Uzemni samospravné celky (obce a kraje) a jimi zaloZené pravnické osoby (napf.
ptispévkové organizace)

Vysoké skoly

Spolky (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich stanovami)

Obecné prospé$né spolecnosti a ustavy (pokud je poskytovani sluzby v souladu
s jejich zakladaci listinou nebo smlouvou)

e Pravnické osoby registrované nebo evidované podle zdkona o cirkvich
a nabozenskych spole¢nostech (opét pokud je to v souladu s jejich predmétem
¢innosti)

e Nadace a nadacni fondy
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Pokud nabizite sluzbu jako vefejny poskytovatel, samoziejmé muzete do DS piijmout
i déti svych zaméstnancti. Nepljde vSak jiz o vztah zaméstnavatel — zaméstnanec
popsany v kapitole 2.1, ale o vztah poskytovatel sluzby — rodi¢.

Nestatni neziskové organizace mohou sluzbu péce o déti v DS poskytovat, je-li to
v souladu s jejich stanovami, zakladaci listinou ¢i obdobnym dokumentem — to pro Vas
V praxi znamend, ze v daném dokumentu musi byt uvedeno, Ze se vénujete pravidelné
péci o déti v predskolnim véku v dennim rezimu, nebo explicitné provozu DS dle zakona
o DS.
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3. Ztizeni détské skupiny

Jiz vime, co DS vlastné je a kdo mlize byt poskytovatelem. Nez se rozhodnete, ze DS
chcete provozovat, je dobré polozit si nékolik zakladnich otazek a zamcéfit se na tfi
hlavni body:

e Zjisténi (aktualni a perspektivni) poptavky po sluzbé v misté poskytovani,
e Vvybér vhodnych prostor,

e financni rozvaha o0 aktualnich a vyhledovych schopnostech organizace
investi¢né zajistit a provozovat DS.

o NapF. u zaméstnavatelii t0 znamena provést porovnani potiebnych
investic a naroki na provoz DS s tim, jaky prinos bude mit pro
organizaci poskytovani péce 0 déti jejich zaméstnanci, a to
s ptihlédnutim
na socialni program firmy. Pfitom je tfeba brat v ivahu, zda se nejedna jen
0 mozny piinos z hlediska produktivity ¢i podnikového hospodateni apod.,
ale také napt. pro loajalitu a kvalitni pracovni vykon zaméstnanci nebo
spoleCenské vnimani jména firmy, jeji konkurenéni vyhodu. Obce a dalsi
subjekty budou zvaZovat také ekonomicky, ale soucasné i spolecensky
pFinos pro obec, pro obyvatele lokality apod.

3.1 Znate poptavku po sluzbé DS v misté Vaseho plisobeni / mezi Vasimi zaméstnanci?

Pokud jste zaméstnavatel a vite, Ze mate fadu zaméstnanc - rodi¢l na rodiCovské
dovolené, ktefi by se radi vratili do prace, ale nemaji kam umistit své dité, je to ideélni
ptilezitost uvazovat o zfizeni DS. Na zacatku je zadouci mezi zaméstnanci provést Setfeni
¢i anketu, kolik z nich by tuto sluzbu uvitalo a v praxi vyuzilo. V poslednich letech se
stile zvySuje pocet netispésnych zadosti o umisténi déti do MS, a tak se poskytovani
sluzby DS stava opravdu vyznamnym zaméstnaneckym benefitem a fada rodici 1 cilené
vyhledava praci, kde je tato sluzba poskytovéana. Pokud uvazujete o provozovani sluzby
pro Sirokou vefejnost, je Zadouci provést dikladny monitoring a zjistit, jaké sluzby
obdobného typu jsou v daném misté poskytovany a ovéfit soucasné i jejich naplnénost.
Pokud se v blizkém okoli zrovna otevira nékolik podobnych zafizeni, je mozné, Ze
nenaplnite kapacitu. Stejn¢ tak by mohl byt problém s naplnénim kapacity v ptipad¢, ze
sluzby obdobného typu nejsou v okoli naplnény. Situaci mizete zvazovat i podle poctu
netspé$nych zadosti o pfijeti do MS ve Vasi lokalité. Je samoziejmé i mozné, Ze svou
komunitu dobfe znate a vite, ze poptavka po podobnych sluzbach zde prevysuje nabidku.
Vzdy je na misté dobfe promyslet propagaci a celkovy marketing Vaseho projektu.
Pokud o Vas totiz nebude nikdo védét, tézko miize Vasi sluzbu vyuzit.
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3.2 Mate vhodné prostory?

Otéazka vhodnych prostor je velice diilezita, protoze na prostor, resp. ¢ast stavby, v némz
ma byt umistén provoz DS, jsou kladeny urcité pozadavky, a je potfeba dobie promyslet,
jestli Vas pfeména prostor nebude stat piilis velké usili a mnoho penéz a jestli viibec
V daném misté mize takova sluzba byt. Informace o tom, jak by prostory mély vypadat,
se doCtete ve vyhlaskach, jez popisujeme nize. Obratit se muzete také na krajskou
hygienickou stanici, hasi¢sky zachranny sbor kraje a stavebni ufad — s témito
subjekty budete pozdéji také jednat a je proto dobré s nimi byt v kontaktu od samého
zacatku. Je mozné, ze budete muset provést zménu v ucelu uzivani Casti stavby
(vysledkem této zmény je novy kolaudacni souhlas nebo kolaudacni rozhodnuti), ve které
ma byt umistén provoz DS, nebo zjistite, ze dané prostory nejsou vhodné viibec (napf.
jsou v prilis vysokém patie domu) a budete muset hledat jiné alternativy.

A jaké jsou tedy pozadavky na prostory, kde je sluzba provozovéana? Prvni a zisadni
pozadavek je, ze musi jit o prostory kolaudované jako byt, obytnd mistnost nebo
pobytova mistnost. Mimo to zdkon tika, ze musi jit o prostory, které neohrozuji zdravi
nebo Zivot a nejsou umistény v blizkosti hluku nebo znecisténi ovzdusi, které by chod
skupiny naruSovaly. Obecné se doporucuje obratit se na mistné pfislusny stavebni Gfad
s zadosti, o provedeni zmény v ucelu uzivani prostor, v nichz ma byt provoz DS umistén,
1 kdyz tyto prostory spliuji technické pozadavky na byt, obytnou mistnost nebo
pobytovou mistnost. Tento postup je doporudovan zejména ze strany HZS CR. Pokud
mate vyhlidnuté prostory, které jsou uzivany jinym zpisobem, nez je uvedeno v uvodu
tohoto odstavce, je nutné zazadat o zménu v ucelu uzivani danych prostor. Nez se vSak
obratite na stavebni ufad, je nutné nechat si zpracovat pfisluSnou projektovou
dokumentaci osobou s opravnénim dle zakona ¢. 360/1992 Sh., o vykonu povolani
autorizovanych architektll a o vykonu povolani autorizovanych inZenyrti a technikt
¢innych ve vystavbe, ve znéni pozdéjSich predpisi, a nasledné tuto dokumentaci predlozit
dotenym organtim statni spravy (hasi¢sky zachranny sbor, hygienickd stanice apod.).
V piipadé pochybnosti je mozné pozadat 0 konzultaci mistné pfisluSny hasic¢sky
zachranny sbor kraje, ¢i hygienickou stanici. Pokud neni pfislusnd dokumentace
odsouhlasena, je tieba provést dalsi upravy, popt. hledat pro DS jiné misto.

PoZzadavky na prostory a dal$i parametry jsou V piislusnych vyhlaskach definovany
odlisn¢ pro DS skapacitou do 12 déti (vyhlaska & 281/2014 Sb.) a s kapacitou
od 13 do 24 déti (vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.). Nize piestavujeme struéné jejich obsah,
abyste m¢li predstavu o velikosti a typu potiebnych prostor. Dal§i podrobnosti
o pozadavcich je nutné nastudovat ptimo ve vyhlaskach.

DS do poctu 12 déti (Vyhlaska ¢. 281/2014 Sb.) — poskytovatel musi zajistit:

e samostatnou pobytovou denni mistnost vcéetné adekvatniho vybaveni o vymeéie
min. 3m? na jedno dité (napi. détské stoly a Zidle, hracky, skiiné pro uloZeni
vytvarnych a dalSich pomicek, atd.)

e vybaveni denni mistnosti ¢i samostatné loZnice lehatky, postylkami nebo
matracemi pro odpocinek déti a prostor pro jejich ukladani
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e vybaveni denni mistnosti Iékarni¢kou pro poskytnuti prvni pomoci

e Satnu: do poctu 4 déti postacuje prostor v rdmci denni mistnosti, od 5 do 12 déti
je nutno vyc€lenit samostatnou mistnost

e odpovidajici hygienické zarizeni (zde prostudujte pfimo vyhlasSku, jednd se
zejména o pocet détskych zachodi, umyvadel v dané vysce apod. vztahujici se
vzdy ke konkrétni kapacit¢)

e uklid a nakladani s pradlem (viz vyhlaska)

e venkovni prostor pro hry a pobyt déti na vetejné ptistupném htisti nebo v piirodé
v dochazkové vzdalenosti od DS

DS o poctu 13 az 24 déti (Vyhlaska €. 410/2005 Sb.) — poskytovatel musi zajistit:

plocha denni mistnosti, pokud je zaroven loznici pro odpocinek déti, musi mit
vyméru min. 4m? na jedno dité, pokud je viak loznice oddélena, stati 3m?
na jedno dité

plocha na jedno lehitko nebo lizko pro odpocinek musi byt min. 1,7m?
oddélenou 3atnu o vyméie min. 0,25m? na jedno dité, svybaveni Satnim
nabytkem pro kazdé misto

odpovidajici hygienické zarizeni pfistupné zdenni mistnosti i Satny (viz
vyhlaska)

uklid a nakladani s pradlem (viz vyhlaska)

vlastni oploceny venkovni prostor pro hry a pobyt déti, vyjimecné venkovni
hraci plocha s provozovatelem v dochazkové vzdalenosti dle dohody s KHS

Ministerstvo zdravotnictvi nad ramec ptislusnych hygienickych vyhlasek vypracovalo
doporuceni zptisobu nakladani s odpady - pouzitymi plenami, pfi¢emz ten se fidi dle
zakona €. 185/2001 Sb., o odpadech a o zméné nékterych dalSich zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Pouzité pleny se fadi v Katalogu odpadli pod katalogové cEislo
18 01 04 — odpady, na jejichz sbér a odstraniovani nejsou kladeny zvlastni pozadavky
s ohledem na prevenci infekce. Tyto pokyny pro nakladani s odpadem uvede
poskytovatel sluzby ve vnitinim fadu zatizeni. Za zatazeni odpadu do Katalogu odpadd,

stejné tak jako za bezpecny zplsob nakladani s odpadem je zodpovédny poskytovatel.

Kromé vySe uvedenych hygienickych pozadavki doporu¢ujeme konzultovat s 0sobou
odpovédnou za poZarni ochranu vhodné podminky vztahujici se na prostor, v némz ma
byt umistén provoz DS. Prostor, v némz ma byt umistén provoz DS, je z pohledu pozarni
bezpecnosti staveb povazovan jako prostor, ve kterém mohou byt umistény déti mladsi
3let v&ku, z tohoto diivodu musi uvedena ¢ast stavby spliiovat stejné pozadavky, jaké
jsou kladeny na jesle-
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3.3 Jaka bude finan¢ni nakladnost?

Je tfeba zvazit, ze zaloZeni a provozovani DS v sobé nese slozitou strukturu naklada
a prijmu, coz je tfeba si pfedem uvédomit a rozvazit. Provoz s sebou nese jisté naklady,
které musite pokryt, a tak je dalezité si pfedem vytvofit néjaky rozpocet, idedlné cely
finan¢ni plan. Ten Vam pomuze si ujasnit, za jakou cenu budete sluzbu nabizet, abyste
pokryli vSechny své vydaje.

Mezi hlavni naklady bude jisté patiit mzda/plat pecujicich osob, najem prostor a jejich
udrzba, dal$i naklady na financ¢ni zajiSténi pomocného personalu (administrativa,
ucetnictvi, uklid, a dalsi dle individualnich potieb), drobné vydaje na hracky a material,
propagace (napt. webové stranky) a dalsi. Zpocatku je nutné také pocitat s jednorazovou
investici do stavebnich uprav vybranych prostor tak, aby spliiovaly hygienické
pozadavky. Je potieba se zamyslet nad tim, jakou kapacitu muzete nabidnout, pravé
i v souvislosti s po¢tem personalu, ktery se bude détem vénovat — nezapomerite, ze je
dilezité myslet na kvalitu péce, vek déti apod. Piijmy se pak skladaji vétSinou z nékolika
slozek — ptispévek od rodicl, ptispévek z vefejnych zdroji (nejcastéji skrze dotacni
tituly) a ptipadné dofinancovani z vlastnich zdroji poskytovatele (pokud vlastni zdroje
jsou — jedna se zejména o firemni DS nabizejici sluzbu pro své zaméstnance.

Jako u kazdé jiné sluzby plati, ze je potieba najit jakousi rovnovdhu mezi cenou
a kvalitou, kterou za ni nabizite. Nelze tedy spoléhat na to, ze kdyz budete tla¢it naklady
finan¢né 1épe. MuiZe se pak stat, ze pro nizkou kvalitu sluzby nenaplnite kapacitu a stejné
nebudete schopni pokryt své naklady. Jak bylo uvedeno v prvni kapitole, sluzba DS je
navic neziskova, takze neni zfizovana proto, abyste vydélali, ale proto, aby splnila své
posléani. V oblasti finan¢niho tizeni je tedy tfeba se zaméfit na to, jak nabidnout kvalitni
sluzbu, kterd si najde své klienty a klientky, za odpovidajici cenu, a pfijmy nasledné
investovat zpét do sluzby za tcelem jejiho neustalého zlepSovani.

Samoziejmé, ze uhrady od rodici nejsou jedinym zdrojem financi DS, zaleZi jen na Vas
a Vasich moznostech a schopnostech, jaké dalsi ptijmy ziskate. Podnikové DS mohou byt
napiiklad nabizeny jako zaméstnanecky benefit se slevou, kdy budete provoz caste¢né
hradit ze zisku své firmy. Vetejné DS zase mohou oslovovat rizné darce a sponzory,
moznosti je zkratka vice.

Pii financnim planovéni je potieba také zvazit formu stravovani, protoze i to mize
zasahnout do celkové ceny Vami poskytované sluzby. V praxi lze stravovani fesit tfemi
riznymi zplsoby. Prvnim z nich je mit vlastni kuchyn a stravu pro déti vafit pfimo
v détské skupiné. Druhou moZnosti je dovoz stravy od externi firmy. Strava ditéti
pfinesend piimo od rodict je pak posledni moZnou variantou zajisténi stravovani.

Tyto varianty Ize 1 kombinovat, naptiklad rodi¢ pfinese ditéti svacinu, ale obéd zajistuje
externi dodavatel.
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Je vhodné se hned na zacatku rozhodnout, kterou z variant ve vasem provozu zvolite
a patfi¢n¢ se podle toho zaridit (sjednat dodavatele stravy, zfidit vlastni vyvatfovnu apod.)
Vice informaci o stravovani naleznete dale v kapitole 6.

3.4 Mate Casovy plan, podle kterého budete pti budovani DS postupovat?

Tak jako pro Vas bude velice cennym pomocnikem podnikatelsky plan ¢i zamér, vyplati
se Vam urcité vytvofit si i asovy plan budovani DS. Pomlze Vam postupovat logickymi
kroky, dodrzovat terminy a vSe stihnout vcas, jak si pfejete. Je tfeba pocitat s tim, ze
jednani se stavebnim ufadem (v piipadé upravy prostor), hasi¢i i krajskou hygienickou
stanici v sobé nese urcité lhuty, které tyto subjekty maji na schvaleni Vasich prostor,
a proto je potfeba vyhradit si na veskeré jednani s ufady a administrativu minimalné tii
mésice. V4§ harmonogram by mél zahrnovat mimo to napfiiklad ptfipadné stavebni
upravy, vybér personalu, vybaveni prostor a zahéjeni provozu.

3.5 Dalsi otazky...

Vyse uvedené otazky nejsou jediné, na které byste si méli odpovedét, jejich seznam by
mohl byt dlouhy. Dulezité je urcité také zvazit, v jakém vekovém rozpéti budou déti,
o n¢z budete pecovat a kde najdete kvalifikovany persondl. Pravé otazka vybéru a naboru
kvalifikovaného personalu bude urcujici pro povahu a kvalitu Vami poskytované sluzby.
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4. Jak postupovat pii budovani DS?

Nyni si pfedstavime, jak postupovat, abyste se mohli bez problému zaradit do evidence
poskytovateli DS.

1. Stanovte si parametry sluzby na zakladé VaSeho zaméru, potieb rodica
a zakonnych povinnosti. M¢ly by zahrnovat:

Oteviraci dobu

Kapacitu détské skupiny

Vekové rozmezi déti

Objekt, v némz budu DS provozovat a jeho vybaveni

Finan¢ni plan (stanoveni vySe Uhrady a ptipadného spolufinancovani ze strany
poskytovatele a jinych zdroji)

Reseni stravovani

e Persondlni obsazeni (peCujici osoby pro pifimou péci o déti, ale také
administrativni zdzemi nutné pro zajisténi provozu).

Tyto parametry jsou pro Vas vychozim bodem k dal§Simu postupu. Je mozné, Ze je
pozd¢ji upravite, nicméné je lep$i mit uz konkrétnéjsi predstavu o tom, jak Vami
nabizena sluzba bude vypadat, abyste napiiklad nehledali zbytecné veliké prostory nebo
nezjistili, Ze kvili vSem lhitdm a procesiim nestihnete sluzbu oteviit vcas, jak jste si
pléanovali.

2. Zacnéte FeSit vhodné prostory.

Jak bylo jiz uvedeno, zdkladni pozadavek na prostory je, Ze musi byt vhodné a bezpecné
pro déti predskolniho, v€. velmi nizkého veku. To mlze byt zajisténo napt. tim, Ze musi
byt kolaudovany jako byt, obytna ¢i pobytova mistnost a musi odpovidat hygienickym
predpisim a piedpisim vztahujicim se K poZarni ochrané. Prostory musi, v zavislosti
na velikosti DS, odpovidat ptisluSnym vyhlaskam, a to:

a) pro DS do 12 déti je to vyhlaska ¢. 281/2014 Sb.
b) pro DS od 13 do 24 déti je to vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.

Hned na zacatku je vhodné kontaktovat krajskou hygienickou stanici a pozadat ji
o zavazné stanovisko. Doporucuje se kontaktovat také piisluSny hasi¢sky zachranny
sbor kraje s jednoduchym popisem prostor a pozadat je o konzultaci, zda jsou uvedené
prostory vhodné pro umisténi provozu DS, resp., co v§e musi dané prostory spliovat.

Doporuceni HSZ:

Pted vlastnim zah4jenim provozu DS je tieba také urcit, v jakém rozsahu musi byt plnény
povinnosti podle zdkona o pozarni ochrané. Za tim ucelem je nezbytné provést zaclenéni
provozu DS do kategorie ¢innosti ve smyslu ustanoveni § 4 zdkona ¢. 133/1985 Sb.,
o pozéarni ochrané€, ve znéni pozd¢jsich piredpisi (déle jen ,,zdkon o pozarni ochrané®),
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a to prostiednictvim osoby, ktera disponuje odbornou zpiisobilosti podle ustanoveni
§ 11 uvedeného zdkona (osoba odborn¢ zpusobild nebo technik pozarni ochrany). Na
zaklad¢ vysledki tohoto zaclenéni vyplyne rozsah povinnosti pro konkrétni
provozovanou ¢innost.

Obecné lze uvést, ze provoz DS je urCen pro déti mladsi 3let a proto se bude jednat
o ¢innost se zvySenym pozarnim nebezpecim, u které nejsou bézné podminky pro zésah.
V takovém ptipad¢ je provozovatel DS povinen mimo jiné nechat zpracovat dokumentaci
zdolavani pozaru prostfednictvim osoby odborné zpiisobilé nebo technika poZzarni
ochrany. Dokumentaci zdolavani pozaru je nutné pted zahdjenim cinnosti predlozit
uzemné prislusnému hasi¢skému zachrannému sboru kraje ke schvaleni. Zde je nutné
pocitat s legitimni spravni lhiitou pro mozné vytizeni zadosti, tj. v béznych ptipadech az
30 dnt. Pokud by s détmi mlad$imi 3let nebylo v DS pocitano, zalenéni i rozsah
povinnosti se muaze lisit.

Pfi feSeni prostor pro Vas pak mohou nastat nasledujici situace:

A. Jedna se o zkolaudované zaiizeni pro déti mladsi 3let.

e Tyto prostory zpravidla odpovidaji stavebné technickym pozadavkiim na provoz
DS vcetné zasad pozarni bezpecnosti. V tomto piipadé lze predpokladat, ze
nutnost tprav bude minimalni, naptiklad ptidani toalety apod.

e V prvnim kroku tedy podejte Zidost na KHS o zivazné stanovisko
k prostoram a provozu DS, a to pfes formulai na webu elektronicky nebo
Vv listinné podob¢. Nalezitosti zadosti jsou presné oznaceni Zadatele, piresné
vymezeni Zadosti a jeji odivodnéni, datum a podpis. Z odivodnéni Zzadosti
musi byt zfeymé, na jaké adrese bude sluzba poskytovana, o jaky typ DS jde
(pocet déti), specifikace provozniho feSeni a vybaveni prostor s ohledem
na pfislusné vyhlasky a zpiisob zajiSténi stravovani. Také je potfeba dodat
kolaudaé¢ni rozhodnuti vydané piislusSnym stavebnim wfadem. Specifikace
provozniho FeSeni znamena, ze do zadosti popiSete kapacitu DS, provozni dobu,
urceni denni mistnosti
a mistnosti pro odpocinek, ur€eni Satny a hygienického zatizeni, jak bude feSen
pobyt venku, dale popisete provoz uklidu, zdzemi pro zaméstnance a Vase dalsi
feSeni provozu podle pfislusné vyhlasky. Pocitejte s tim, ze KHS ma na vydani
stanoviska lhttu 30 dni.

B. Prostor je kolaudovan jako byt, obytna i pobytova mistnost.

e Dle znéni zdkona ¢. 247/2014 Sb. 1 tato stavba odpovida zakladnim stavebné
technickym pozadavklim na provoz DS. Nicméné je obecné doporucovano i pies
skutecnost, ze prostor byl uveden do uzivani jako byt, ¢i obytna mistnost, zazadat
0 zménu v Ucelu uzivani daného prostoru dle zakona ¢. 183/2006 Sb., kterd bude
vedena mistné pfisluSnym stavebnim tfadem. I pro Vas jako poskytovatele sluzby
je zédouci zajistit, aby se déti, za které v dobé jejich pobytu v DS nesete
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zodpovédnost, pohybovaly v bezpecném prostiedi. Je doporuceno, aby vase
prvni kroky vedly nejprve k piislusnému hasi¢skému zachrannému sboru kraje,
ktery Vam sdéli, jaké pozadavky musi uvedeny prostor spliiovat z hlediska
pozarni bezpecnosti staveb.

e Doporucujeme pozadat o souhlasné ziavazné stanovisko mistné prislusny
hasi¢sky zachranny sbor kraje (na jeho vydani je potieba pocitat s lhitou
30 dni). Kzadosti o vydani zavazného stanoviska pfipojte projektovou
dokumentaci, kterd bude slouzit jako podklad pro fizeni vedené stavebnim
ufadem, jejiz soucasti je 1 pozadrn¢ bezpeCnostni feSeni, k némuz hasi¢sky
zachranny sbor vydava zadvazné stanovisko.

e Nasledné pozadejte o zavazné stanovisko KHS (viz postup v bodé A).

C. Prostory budou teprve budovany.

e V tomto piipad€, v zavislosti na charakteru stavebnich praci (stavebni Upravy,
novostavba), je vzdy nutné pozadat mistn¢ piislusny stavebni ufad o vydani
souhlasu, ¢i stavebniho povoleni, k dané stavbé. Pied samotnym ohlasenim
stavby, ¢i podanim zadosti o stavebni povoleni, je tfeba nejprve uvedenou stavbu
umistit. K ohlaSeni stavby, ¢i k zadosti o stavebni povoleni, je nutné predlozit
fadn¢ zpracovanou projektovou dokumentaci, kterd je zpracovdna osobou
S ptislusnym opravnénim dle zdkona ¢. 360/1992 Sb. (autorizovany architekt,
autorizovany inZenyr, popf. autorizovany technik). Soucésti uvedené Zadosti jsou
1 z&vazna stanoviska dotéenych organt statni spravy (napft. hygiena, hasici), ktera
stavebnik, resp. budouci provozovatel détské skupiny, zajisti jesté pred podanim
zadosti na stavebni ufad. Nejvyhodnéjsi je jiz pfi planovani stavby kontaktovat
hasi¢sky zachranny sbor a KHS, zjistit jejich pozadavky a pti budovani podle nich
postupovat.

3. Pokud dany prostor spliiuje veSkeré stavebné technické pozadavky, které jsou
na néj kladené prisluSnymi pravnimi, a technickymi piedpisy uzaviete pojistnou
smlouvu

o odpovédnosti za ajmu.

Tato povinnost je dand zdkonem 0 DS a poskytovatel je povinen pifed zapocetim
poskytovani sluzby péce o dit¢ v DS uzaviit pojisténi odpovédnosti za ijmu zplsobenou
pii poskytovani sluzby péce o dit¢ v DS; toto pojisténi musi byt sjednano po celou dobu,
po kterou poskytovatel poskytuje sluzbu péce o dit¢ v DS. Celkovy rozsah pojiSténi
a jednotlivé limity dobfe zvazte, stejné tak jako pfipadna dalsi potfebna pojisténi.

4. Peclivé vybirejte a sestavujte pecujici personal

Vice informaci k poctu, kvalifikaci pecujicich osob a pracovné-pravnim vztahlim najdete
v kapitole 7.
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5. Zpracujte si pravidla organizace pro péci o déti, ve spolupraci s pecujicim
personalem pripravte plan vychovy a péce, v€etné planu aktivit a zaénéte vybavovat
prostory.

Vice viz kapitoly 8 a 9.

6. Podejte Zadost do evidence poskytovatelit u MPSV.
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5. Evidence détskych skupin

Nezbytnou podminkou pro provozovani DS je zapis do evidence poskytovateli. O zapis
do evidence poskytovatelti miizete pozadat kdykoli béhem roku. Zadost se podava bud’
na tiskopise predepsaném ministerstvem véetné vSech zakonem stanovenych piiloh, nebo
elektronicky prostfednictvim aplikace, kterda po Vas bude pozadovat totozné tudaje
a prilohy, ale umozni Vam délkovy ptistup. Tiskopis i1 aplikaci najdete na webovych
strankach ministerstva, http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index .php.

DS vznika zapisem do evidence poskytovateli, pouZivat nazev ,,détska skupina“
drive je prestupkem. Evidence ma garantovat rodi¢iim, Ze jde o sluzbu provérenych
kvalit, spliujici stanovené standardy a Zze je zajiSténa kontrola téchto standardu.
K samotné Zadosti o zapis do evidence je poti‘eba pFilozit:?

o Doklad o vlastnickém nebo jiném prdvu k objektu a prostoram, V nichZ bude
sluzba poskytovana (original, ovéfena kopie nebo vystup autorizované konverze
dokumenti)

e Zdavazné stanovisko krajské hygienické stanice o splnéni hygienickych
pozadavkl vydané vyslovné pro ucely evidence DS (original, ovéiena kopie nebo
vystup autorizované konverze dokumenti)

e Opis smlouvy o pojisténi odpovédnosti za ujmu.

Vsechny uvedené dokumenty se musi vztahovat k téze fyzické ¢i pravnické osobg, tedy
poskytovateli sluzby, a musi v nich byt uvedeno, ze jde o poskytovani sluzby péce o dité
v DS (napf. v najemni smlouvé musi byt jako prfedmét najmu provozovani DS
a pojistka se musi tykat pojisténi odpoveédnosti za ujmu zplsobenou pii poskytovani
sluzby péce o dité v DS).

Pokud budete zadost vypliovat do tiskopisu, je mozné ji spolu s pfilohami zaslat
na MPSV postou nebo prostfednictvim datové schranky anebo ji osobné predat
Vv podatelné¢ MPSV na adrese Praha 2, Na Pofi¢nim pravu 1.

Pokud chcete podat zadost prostfednictvim elektronické aplikace, na webu MPSV
vstoupite do elektronické evidence a kliknete na moznost ,,Registrace nového
poskytovatele®. Nasledné zvolite typ subjektu, ktery Vam odpovida a otevie se Vam
vstupni formulaf, ktery musite vyplnit a zaregistrovat se. Na emailovou adresu, kterou
uvedete ve formuléfi, Vam piijdou ptihlasSovaci udaje do systému elektronické evidence
détskych skupin (e-EDS). Nasledné se do né&j budete moci piihlasit a podavat Zadosti
0 evidenci. M¢jte na paméti, ze pii elektronickém podani zadosti je potieba dokladat
ptilohy v podobé& vystupt z autorizované konverze dokument.

Ve formulafi Zadosti budete mimo jiné vypliovat datum zahajeni poskytovani sluzby.
Zde myslete na to, Ze MPSV ma lhitu 30 pracovnich dni na posouzeni Vasi Zadosti

Zpokud je poskytovatelem cizinec, je potifeba dodat navic doklad o bezihonnosti fyzické osoby.
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a zapsani do evidence poskytovatelil a ze sluzbu muzete zacit poskytovat az po tomto
Zapisu.

6. Stravovani

Jako poskytovatel sluzby péce o dit€ v DS nejste povinni poskytovat stravovaci sluzby
(tzn., Ze rodi¢e mohou naptiklad détem nosit vlastni jidlo z domova a vy jim ho pouze
ohfejete a podate). Nicméné z povahy sluzby (délka pobytu ditéte apod.) je jasné, Ze
stravu a pitny rezim musite néjakym zplisobem zajistit ¢i zprostiedkovat. Zpusob
stravovani a jeho thradu si dohodnete s rodi¢i ve smlouvé o poskytovani sluzby (viz
kapitola 10.2). S problematikou stravovani se poji nutnost zpracovani ptirucky HACCP
(tj. vprekladu analyza nebezpeci a kritické kontrolni body) adekvatné rozsahu
poskytované sluzby. Jedna se o systétm preventivnich opatieni, ktera slouzi
k zajisténi zdravotni nezavadnosti potravin a pokrmii béhem c¢innosti souvisejicich
s vyrobou, zpracovanim, skladovanim, manipulaci a pfepravou. Tuto pfirucku musite mit
zpracovanou (na internetu lze nalézt n€kolik vzorli a rovnéz Vam mize poradit Vase
hygienicka/hygienik).

Stravovani v DS je poskytovanim stravovaci sluzby podle § 23 odst. 1 zékona
¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi a zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozd&jsich predpist (dale jen ,,zakon o ochrané vefejného zdravi®), a tedy by
m¢élo splitovat vyzivové a smyslové pozadavky pro predskolni déti, ani neni vymezena
povinnost dodrzovat spotiebni ko$ ¢i podobné zasady platné naptiklad pro Skolni jidelny.
Je vsak i v DS tieba zajistit détem kvalitni stravovani, napf. zajistit pestrou stravu
s ohledem na vek déti (ptip. jejich specifické potfeby) a odpovidajici porce. Konkrétni
zpusob provedeni je nicméné na Vas poskytovatelich, piipadné na rodi¢ich, pokud ditéti
jidlo sami donasi. Jestlize chcete détem zajistovat stravovani Vy, stane se kvalita jidla
soucasti celkového hodnoceni kvality Vasi DS rodi¢i jakozto klienty. Chcete-li tedy
poskytovat kvalitni sluzbu jako celek, je strava dulezitym prvkem, ktery nesmi byt
podcenén.

Jaké jsou tedy moznosti stravovani v DS a hygienické pozadavky, které se k nim vazi?

6.1 Jidlo z domova

Jednou z moznosti je, Ze rodice zajisti jidlo pro své déti sami - vzdy s sebou do DS
ptinesou jidlo na dany den (tzn. hlavni jidlo a jednu nebo dvé svaciny podle délky pobytu
ditéte v DS). V tomto piipadé musite jakozto poskytovatel sluzby zajistit hygienicky
spravnou manipulaci, uchovavani a ohfev jidla détem (konkrétni informace poskytne
piislusna KHS). Zakladni povinnosti je, ze kazda pe€ujici osoba, ktera jakkoli manipuluje
s jidlem uréenym pro déti, musi zndt zakladni hygienické minimum
a vlastnit zdravotni prikaz. Pokud tedy v DS probiha stravovani timto zptisobem, je
nutné nechat pecujici osoby v této oblasti proskolit (nékteré KHS tuto moznost nabizeji
zdarma).
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6.2 Dovazené jidlo — DS jako vydejna

Dalsi variantou stravovani v DS je, ze jidlo pro déti budete odebirat od externiho
dodavatele (naptf. od cateringové spoleCnosti, zZ nedaleké Skolni jidelny ¢i jiné
vyvarovny). Teplé pokrmy jsou pievazeny vétSinou v teplém stavu a je nutné, aby teplota
pokrmu neklesla v pribéhu dovozu ke stravnikovi pod 60°C. | vtomto piipad¢é plati
pro pecujici osoby, stejné jako v kapitole 6.1, pozadavek na znalost hygienického
minima a vlastnictvi zdravotnického priikazu. Zaroven musi byt dodrzeny i ostatni
pozadavky ptedpisti pro manipulaci, uchovavani a ohtev jidla.

V piipad¢é dovozu a vydeje jidla détem budete s rodici fesit ihradu za stravovani, coz
musi byt zaroven obsazeno ve sSmlouveé o poskytovani sluzby (viz kapitola 10.2).

Vyhodou je zde to, ze nemusite fesit vhodné prostory a personal, ktery pokrmy piimo
uvari.

6.3 Vlastni vyvarovna

wewvr

pozadavky (zékony/smérnice), dobfe proto zvazte, zda se Vam finan¢né i Casove vyplati
tuto variantu zvolit. Nicméné v tomto ptipadé mate nejlépe pod kontrolou slozeni stravy,
ptipravu jidla atp. Rodice tuto moznost jist¢ oceni, nicméné uz pifi planovani DS a
stavebnich upravach je tieba zahrnout naroky na prostory, na vice vybaveni, personal
apod.

Jelikoz budete s pfisluSnou KHS v kontaktu jiz pfi planovani vybudovani DS,
doporucujeme s ni od zacatku konzultovat také zpuisob zajisténi stravovani tak, abyste
pak byli v ramci svych podminek a moznosti schopni splnit odpovidajici hygienické
piedpisy.
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7. Pecujici osoby

Personalni zabezpeceni sluzby péce o dité v détské skupiné je klicovou zalezitosti, nebot’
od ni se bude odvijet konkrétni podoba a kvalita sluzby. Zakon 0 DS stanovuje
poZadavky na kvalifikaci a pocet osob, které¢ o déti v DS pecuji. K zajisténi opravdu
kvalitni sluzby je tieba vybrat kvalifikované a také osobnostné vhodné pecujici osoby,
s zadoucim pfirozenym vztahem k détem a vytvofit jim optimalni pracovni podminky
(viz kapitoly 7.3 a 7.4). M¢jte stale na paméti, ze DS ma poskytovat co mozna nejvice
empatickou a individualizovanou péc¢i, ochranu, vychovu a rozvoj nejmensich déti. Jde
o praci s détmi, které se u Vas potiebuji citit dobfe a bezpecné, coz mize zajistit jediné
stabilni a profesionalni tym. Pojd’'me se nyni podivat, co k poctu a kvalifikaci osob fika
zékon o DS.

7.1 Pocty pecujicich osob

Zakon o DS Vam jako poskytovateli stanovuje, jaky minimalni poc¢et pecujicich osob
na pocet déti v DS musite zajistit. Zaroven ale fika, Ze jste povinni tento pocet
prizpusobit zdravotnimu stavu déti, dobé pobytu déti v DS a véku déti. Dilezité pii
planovani poctu pecujicich osob je faktor oteviraci/provozni doby a také pocet déti
mladSich dvou let, které by mély DS navstévovat. MladSi batolata vyzaduji intenzivné;jsi
péci, a pokud byste jich v DS méli vice a drzeli se pouze minimalniho poctu personalu,
mohlo by se snadno stat, Ze nedokazete poskytovat sluzbu adekvatni potfebam téchto
déti.

Minimalni pocet osob pecujicich v DS je dle zakona o DS tento:
a) jedna pecujici osoba ve skupiné do 6 déti
b) dvé pecujici osoby ve skupiné o poctu od 7 do 24 déti

¢) tFi pecujici osoby ve skupiné od 13 do 24 déti, kde je alespont jedno dité mladsi
dvou let.

Jak bylo uvedeno v piedchozich kapitolach, je jen na Vas, jak nastavite kapacitu DS
a pro jakou ve€kovou skupinu ji oteviete. Pii planovani vSak opravdu dobie zvaZujte,
kolik osob je schopno se realné postarat o dany pocet déti s jejich skute¢nymi potiebami
(muze zde hrat roli nejen vek, ale i zdravotni stav, napiiklad se Vam mohou piihlasit déti
se specifickymi potfebami apod.). Aby VaSe DS dobie fungovala, je nutné najit vyvazeny
stav, kdy dokaZete udrZet finan¢ni stabilitu a zaroven mit spokojenou klientelu i personal.

7.2 Odborna zptsobilost pecujicich osob

Pecujici osoba musi mit zdkonem piedepsanou odbornou zpusobilost neboli kvalifikaci.
Zakon 0 DS piimo stanovuje odbornou zpusobilost k vykonu nékolika povolani, jez
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umoziuji poskytovani péce o déti v DS. Odpovidajici kvalifikaci musi mit kazda pecujici
osoba dosazenou pted zacatkem vykonu své prace vV DS, na coz je dobré pamatovat
Vv ptipadé€, ze byste chtéli zaméstnat n€koho, kdo uvedenym kvalifikaénim pozadavkiim
neodpovida. Takovy ¢loveék by si musel odbornou zptisobilost nejprve doplnit, nez byste
ho mohli zaméstnat jako pecujici osobu.

Odbornou zpisobilosti pe¢ujici osoby dle zakona 0 DS je:

a) odborna zpisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry, zdravotnického asistenta,
osetfovatele, porodni asistentky, zdravotné — socidlniho pracovnika, zdravotnického
zachranare, psychologa ve zdravotnictvi nebo specializovana zpusobilost k vykonu
povolani klinického psychologa,

b) odbornd zpusobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika nebo odborna
zpusobilost pracovnika v socialnich sluzbach,

c¢) odborna kvalifikace ucitele matetské Skoly, ucitele prvniho stupné zakladni Skoly nebo
vychovatele,

d) profesni kvalifikace chiivy pro déti do zah4jeni povinné $kolni dochazky,?

e) odborna zpusobilost k vykonu povolani 1¢kate.

Profesni kvalifikace chiivy pro déti do zahajeni povinné $kolni dochazky je oproti
ostatnim specifickd, jelikoZ se nejedna o klasické studium v ramci Skolského
systému a lze ji ziskat na zaklad€ uspésné slozené zkousky U autorizované osoby (Casto
V navaznosti na absolvovani kurzu, coz ale neni podminkou k jejimu absolvovani).
Z vyc¢tu kvalifikacnich kritérii, ze kterych uchazec(ka) bude skladat zkousku, mtzeme
jmenovat tfeba dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence urazil, poskytovani prvni
pomoci détem, vedeni ditéte k hygienickym néavykiim, uplatiovani metod a forem
pedagogické prace s ohledem na vek déti aj. Pii hledani zaméstnancti a zaméstnankyn je
tedy jednou z moznosti oslovit Ufad prace, nabidnout registrovanym uchaze¢im
a uchazeckam pozici pecujici osoby a pomoci jim ziskat nélezitou odbornou zpisobilost.

Pokud si nejste jisti, zda Vami vybrana potencialni pe€ujici osoba spliiuje poZadovanou
odbornou zpisobilost, je moZzné se oficialnim dotazem obratit na dané ministerstvo.
Jelikoz jsou pozadované kvalifikace ze tii riznych resortd, je potieba spojit ptislusné
zaméteni/kvalifikaci s konkrétnim ministerstvem. V zakoné 0 DS jsou vzdy uvedené
odkazy na ptislusné pravni predpisy, které danou zplsobilost upravuji. MPSV dokaze

3 Vice informaci a autorizované poskytovatele této profesni kvalifikace najdete na webu N&rodni soustavy
kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz).
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posoudit socialni sféru, tj. profesni kvalifikace chiva, socidlni pracovnik a pracovnik
Vv socidlnich sluzbach, zptsobilost z oblasti pedagogického zaméteni spadaji do gesce
MSMT a zdravotnicky personal posuzuje MZ. Pokud tedy potiebujete pomoci
pii posouzeni kvalifikace, obratte se na pfislusné ministerstvo oficidlni cestou, tedy
dotazem na podatelnu, spolu s dolozenim nejvy$siho dosazeného vzdélani dané osoby
(ptipadné kurzt apod.).

7.3 Pracovné — pravni vztahy

Jako zaméstnavatel pecCujicich osob se samoziejm¢ musite fidit zakonikem prace
a dal$imi pfisluSnymi pravnimi piedpisy upravujicimi oblast pracovné-pravnich vztahd,
kam patii 1 pracovné-1ékarské povinnosti. Kazdy zaméstnavatel, tedy 1 Vy, musi
zajistovat pracovné-lékarské sluzby pro své zaméstnance v souladu s platnou pravni
upravou Vv této oblasti, tedy dle zdkona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisti a dale vyhlaSky ¢.79/2013 Sb., o provedeni
n¢kterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Pro ucely kategorizace prace je mozné se obratit na piislusnou KHS, konkrétné na sekci
zabyvajici se hygienou prace.

V oblasti pracovnich smluv existuji Vv podstaté tfi moznosti, jak lze upravit vztah
S pecujicimi osobami:

e Pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy se
zaméstnanec zavazuje v pracovni smlouvé vykondvat pracovni cinnost
za mzdu/plat. Sjednava se na dobu neurcitou nebo uréitou. Pfinasi v obou
piipadech obéma stranam nejvétsi jistoty. Lze tedy fici, ze pro vytvoifeni
stabilniho prostfedi DS je to idedlni forma pracovné-pravniho vztahu, jelikoz
pro déti, hlavné ty nejmensi, je dulezité vytvofit si vazbu na konkrétni dospélou
osobu a persondl by tedy mél byt co nejstabilnéjs§i a minimalné proménlivy.
Klasicky pracovni pomér 1ze kombinovat s nize uvedenymi typy dohod — miiZete
mit ne€kolik stalych zaméstnancti a na ,,zatézové™ Casti dne ¢i tydne posilit tym
o pracovniky €1 pracovnice, ktefi budou fungovat na zkraceny tivazek na zékladé
dohody. OvSem 1 ti musi splilovat odbornou zpiisobilost vymezenou pro pecujici
osoby (a pokud budou manipulovat sjidlem pro déti, musi zaroven splnit
odpovidajici poZadavky v oblasti hygieny, viz kapitola 6). Hlavni pracovni pomér
miZzete samoziejm& uzaviit 1 na CasteCny uvazek tak, abyste efektivné zajistili
dostatecny personal pro hladky chod DS.

e Dohoda o provedeni prace (dile jen DPP): Dohoda o provedeni price se
uzavird, jestlize rozsah sjednané prace neni vétsi nez 300 hodin v kalendarnim
roce. Dohodu o provedeni prace je nutné uzaviit pisesmné. DPP musi obsahovat
vysi odmeény a podminky jejiho poskytovani. Nejcastéji se bude jednat
o hodinovou sazbu. Dohoda by méla obsahovat jasné¢ oznaceni stran a vymezeni
pracovnich povinnosti (ukoli). Neni zde zddna zkuSebni doba a lze ji ukoncit
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dohodou ke smluvenému dni, vypovédi s vypovédni dobou 15 dni ¢i okamzitym
zruSenim. Pokud je pfijem zaméstnance nizsi nez 10 000 K¢ mési¢né, neodvadi se
zde z&4dné pojistné. Tato forma pracovné — pravniho vztahu je vétSinou pouzivana
spiSe u brigad ¢i kratkodobych forem spoluprace, Casto ji vyuzivaji studujici nebo
lidé, kteti hledaji vedlejsi piijem. Pro Vas jako poskytovatele sluzby je tato forma
spoluprace nevyhodna vtom, ze nemate garanci, jak dlouho u Vés dany
zamé&stnanec zustane. Pokud chcete vytvofit stabilni tym pecujicich osob, a to je
z hlediska déti zasadné dilezita podminka, je v podstaté nemozné fungovat jen
na zékladé¢ DPP. Nicméné dohody jsou vhodnou formou pracovniho vztahu
pro vykryti napt. dovolenych ¢i nemoci pecujicich osob nebo také jako doplnéni
personalu pfi ndro¢nych ¢astech dne.

e Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC): Dohodu o pracovni &innosti miiZze
zameéstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyz rozsah prace bude piesahovat
v témze kalendainim roce 300 hodin. Zde je omezeni v tom, Ze ji lze uzavfit
na praci vrozsahu nejvySe 20 hodin tydné (primérné), ovSem az na dobu
neurcitou. Vypovédni doba je opét 15 dni. Odvody na pojistné jsou zde povinné
od p¥ijmu nad 3 000 K& mésiéng. DPC Vam jiz miZe zajistit spolupraci s nékym
na delsi dobu, ale je dilezité zvazit, zda je pro Vas vyhovujici omezeni v poctu
hodin, které 1ze na DPC mé&si¢né odpracovat.

7.4 Prace s lidskymi zdroji aneb i o pecujici osoby je potieba peCovat

Jiz n€kolikrat jsme zminili, Ze pro kvalitni sluzbu je Zadouci vytvofit stabilni tym
pecujicich osob. Fluktuaci zaméstnanci Ize =zabranit pfedevSim profesiondlni
manazerskou praci, kterd nekon¢i ndborem a podpisem smlouvy, ale trvale se celému
tymu vénuje a reaguje na jeho potieby. Prace v DS neni rutinni, jde o rliznorodou ¢innost,
mnohdy 1 velmi naro¢nou vzhledem k nizkému véku déti, kterd vyZaduje vysoké nasazeni
a také nadSeni pro aktivity s détmi. Dost mozna najdete zajemce ¢i zajemkyné o tuto
pozici, pro které jde o vysnénou praci, nebo ji minimalné budou povazovat
za smysluplnou a napliujici. To je skvély start, ale toto nadSeni a nasazeni je potieba
udrzovat pii zivoté a prubézné motivovat pecujici osoby K tomu, aby je to, co na praci
povazuji za zajimave, nezacalo nakonec naopak zatézovat.

Samoziejmé mate jako zaméstnavatel v ruce klasické motivaéni nastroje jako jsou rizné
benefity, finanéni odmény apod. Pravé v praci s (nejmensimi) détmi mé zésadni
dilezitost dalsi vzdélavani, které nejenze napomaha zvySovat kvalitu sluzby, ale zaroven
prispiva K osobnimu rozvoji zaméstnanci a prohlubuje jejich nadseni do prace diky
novym podnétiim.

Pro funkénost DS je také pifinosné ziskat zpétnou vazbu pecujici osoby, co se tyce
nastaveni sluzby, coZ lze v praxi realizovat naptiklad pravidelnymi rozhovory (at’ uz
infividudlnimi ¢i skupinovymi) nebo dotaznikovym Setfenim.
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Sdileni zkuSenosti a ptikladi dobré praxe s pecujicimi osobami z jinych DS je také
vhodnym nastrojem slouzicim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb, osobnimu
I profesionalnimu rozvoji zaméstnancti a zaroven jde o zptsob, jak pfedchazet syndromu
vyhoteni. Lze tedy pro tyto ucely organizovat odborné staze ve sptatelenych DS. Pro tyto
ucely je potieba uzaviit s organizaci, kam budou zaméstnanci dochazet na odborné staze
¢i néslechy, pisemnou smouvu upravujici podminky, povinnosti apod.

Dale 1ze jako zpusob ,,péce” o pecCujici osoby nebo cely tym DS wvelice doporucit
supervizi. Supervize je zpisobem podpory, kdy nezavisly odbornik ¢i odbornice piichazi
do organizace ¢i firmy a pomahd zvladat vice ¢i méné¢ ndrocné situace v tymu, fesit
vztahy s klientelou, vztahy uvnitf tymu, vztahy mezi persondlem a vedenim. Jde
o aktivitu, ktera se odehrava v partnerském vztahu se supervizorem ci supervizorkou,
pficemz nejde o zadnou kontrolu, ale o zplisob podpory, ktery je i vyznamnym
pomocnikem v prevenci syndromu vyhofeni. Tato metoda je zavedena predevSim
Vv socialni praci, ale je pfinosna a vyuzitelna v podstaté v kazdém oboru. Tam, kde
zamgstnanci pracuji s lidmi a s détmi obzvlast, mize byt pravidelna supervize velkym
pfinosem.
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8. Vnitini pravidla

Pro bezproblémovy chod DS je tiecba zpracovat a dodrzovat vnitini pravidla. Podle
zékona o DS tato pravidla musi obsahovat:

- ldentifikaci poskytovatele, konkrétn¢ je ticba uvést:
a. fyzicka osoba: jméno, pifijmeni, adresu mista trvalého pobytu, pfipadné
identifika¢ni Cislo osoby,
b. pravnicka osoba: obchodni firmu nebo nazev, pravni formu, adresu sidla, jde-
li 0 izemni samospravny celek, adresu sidla jeho organd, oznaceni a umisténi jeji
organiza¢ni slozky, identifikacni ¢islo osoby, bylo-li pfidéleno, a jméno,
popiipad¢ jména, a piijmeni fyzické osoby, ktera je jménem pravnické osoby
opravnéna jednat,
C. organizacni slozka statu: nazev, adresu sidla, jméno, popiipadé jména,
a piijmeni vedouciho organizac¢ni slozky statu,

- Oznaceni détské skupiny a kapacitu DS

- Adresu mista poskytovani sluzby

- Den zapocdeti poskytovani sluzby

- Podminky poskytovani sluzby péce o dité¢ v DS vcéetné urceni, zda sluzbu péce
0 dité v DS poskytovatel poskytuje bez thrady nakladli nebo s ¢aste¢nou anebo
plnou thradou ndkladl, a pfi poskytovani sluzby péce o dit€ v DS s €astecnou
nebo plnou thradou nékladi také kritéria, podle kterych se uhrada stanovuje. Patii
sem rovnéz zpusob poskytovani stravovani a pitného rezimu.

Vnitini pravidla musi byt zveiejnéna v misté, kde je sluzba péce o dit¢ v DS
poskytovana a kam maji pfistup rodice déti, popiipadé je mlzete zvetejnit také online
a umoznit k nim vzdaleny pfistup. Mimo to jsou ptilohou ke smlouvé o poskytovani
sluzby, kterou budete pied zapocetim poskytovani uzavirat s rodi¢em (viz kapitola 10.2).

Jak jiz bylo vyse uvedeno, podminky poskytovani sluzby musi obsahovat informaci, zda
je sluzba za uhradu, nebo ne, a pokud ano, tak i kritéria, podle kterych se stanovuje
vySe uhrady. Tato kritéria pfitom nesmi byt zddnym zptisobem diskriminacni a postup
stanoveni vySe thrady musi byt detailn€ a transparentné popsan. Dale, nad rdmec
povinnosti danych zdkonem 0 DS, je vhodné podrobné charakterizovat, jaka je provozni
doba DS véetné denniho reZimu, pro jakou konkrétni cilovou skupinu je urcena
(specifikace veku déti, zda jde o déti zaméstnancli poskytovatele ¢i zda jde o vefejnou
DS, casto také vznikaji specifické DS zamétené na urcity typ vychovnych metod, ¢i
na péci o déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami), nastaveni dochazky déti do DS
(moZnost dochazet na cely den ¢i ptlden, frekvence dochdzky apod.), ale mize zde byt
naptiklad i pocet pecujicich osob, jejich kvalifikace a vse dalsi, co uznate za vhodné
pro podrobnou specifikaci sluzby. Dle zakona o DS pfi vyskytu pfiznaki onemocnéni
u ditéte je pecujici osoba povinna bezodkladné informovat rodice ditéte a predat dite
rodi¢i nebo zajistit poskytnuti zdravotnich sluzeb, je tedy dobré si v pravidlech jasné
stanovit postup, kterym se budou pecujici osoby fidit v ptipadé€, Ze se dit€¢ zrani nebo
zacne projevovat zndmky nemoci.
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Budete-li pouzivat rezerva¢ni systém pro dochazku déti, je vhodné zde specifikovat
podminky jeho uzivani. Pouzivani rezervac¢niho systému bychom Vam radi doporudili,
protoze jde o jednoduchy nastroj, diky kterému mize byt sluzba opravdu flexibilni. Skrze
n¢j muzete 1épe vyuzit kapacitu sdilenych mist, nabizet mista za déti, které onemocnély,
piipadné planovat stravovani, a navic je mozné pres n¢j déti i omlouvat.

Smyslem zpracovani vnitinich pravidel je vytvorit dokument, podle kterého bude Vase
détska skupina realné fungovat a ktery rodi¢im déti prehledné definuje podminky
poskytovani sluzby. Proto se vyplati pe¢livé je propracovat s ohledem na nejriznéjsi
aspekty poskytovani sluzby (napt. déti se specifickymi potfebami, pouzivani zdravotnich
pomucek, dietni stravovani) a situace, které mohou nastat (napt. opakované neomluvené
absence apod.). Pti zpracovani také muzete napi. oslovit jiz fungujici DS a inspirovat se
jejimi dokumenty. Je tieba si uvédomit, Ze Vase vnitini pravidla budou vetejna a mozna
1 podle nich budou potenciélni klienti a klientky hodnotit Vasi profesionalitu. Zaroven
budou k dispozici pfipadnym novym pecujicim osobam, kterym usnadni predstavu
o fungovani sluzby.

Stranka 30 z 42



9. Plan vychovy a péce (PVP)

Dle zdkona 0 DS ma poskytovatel povinnost zpracovat plan vychovy a péce o dité,
rozvoje schopnosti, kulturnich a hygienickych navyka ditéte se zamérenim na
formovani osobnosti ditéte a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte (§10 zakona o DS). Co
si vSak pod touto formulaci pfedstavit? Zakon 0 DS ponechdva prostor
pro poskytovatele, jeho zaméteni, vék a skladbu déti apod. Zde Vam proto nabizime
navod, jak pii sestavovani PVP postupovat, tipy, kde se muzete inspirovat. Také
piedstavime navrh struktury, které se muzete drzet.

9.1 Ugel planu vychovy a péce

Plan vychovy a péce by se dal ptipodobnit naptiklad k ramcovym vzdélavacim
programtim ve Skolstvi — jde o dokument, ktery ma za cil pomoci Vam planovat
konkrétni aktivity s détmi tak, aby vedly kuvedenym cilim, tedy k rozvoji jejich
schopnosti, k budovani kulturnich a hygienickych navykl, a aby se zaméfovaly
na formovani osobnosti ditéte a jeho fyzicky a psychicky vyvoj. DS totiZ nema byt
mistem, kde se dité jen ,,hlida®“, zatimco rodi¢ pracuje, ale kde se déti rozvijeji a ziskavaji
nové dovednosti. PVP je tak néstrojem, ktery Vam umozni efektivné strukturovat praci
s détmi, pomlze Vam naplanovat aktivity a tim padem i fidit praci pecujicich osob Kazdy
plan je také podkladem pro evaluaci — nastavuje cile, jejich dosahovani se pak hodnoti.
Mimo to je PVP vefejnym dokumentem a mize byt pro rodi¢e jednim z ukazatelt kvality
DS, miize je informovat o zaméfeni a specifikach Vasi DS.

9.2 Jak pfi sestavovani PVP postupovat

Jiz v prvnich kapitoldch, kde jsme prochézeli postup budovéani DS, jsme u sestavovani
PVP zminili, Ze je dobré na ném hned od zacatku pracovat spolu s pecujicimi osobami.
Pravé ony ho budou aplikovat v praxi, a pokud jim umoznite podilet se na jeho tvorbé,
tak nejenze bude obohacen 0 jejich napady a zkuSenosti, ale pfijmou ho za svij
a nebudou mit pak obtiz Se s nim v praxi ztotoznit. Pro ramcovou inspiraci si na zac¢atek
muzete prostudovat dokumenty, které jsou obdobou PVP, ale pouzivaji se v zafizenich
jiného typu. Muzete se podivat napiiklad na Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani, Manudl k ptipravé Skolniho (tfidniho) vzdé€lavaciho programu matetské
Skoly, Praktického privodce tfidnim vzdélavacim programem pro mateiské Skoly
a Autoevaluaci matetské skoly. Inspirovat se muzete také napf. materialy z Montessori
¢1 Waldorfské pedagogiky, jsou-li Vam tyto sméry sympatické a chcete je, byt tieba jen
castecné, do prace s détmi ve Vasi DS zaradit. Samoziejme, ze zadny z téchto materiala
pro Vas neni povinny, nemusite se jimi fidit, zde je uvadime jen proto, ze by Vam mohly
pomoci ujasnit si, jak ma PVP vypadat a co vSechno do n&j muizete zatadit.
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V celém PVP byste tedy méli reflektovat nejen v€kovou strukturu déti ve skupiné, tedy
zda budete provozovat DS vékové homogenni ¢i heterogenni, ale i fakt, zda budou do DS
dochazet 1 déti mladsi 2 let.

9.3 Principy vychovy a péce v DS

Celym planem vychovy a péce by se mély prolinat principy, na kterych maji byt
vychova a péce v DS postaveny. Méjte je stale na paméti a neopomijejte je pii popisu
vSech aktivit v DS zohlednit. Zde je jejich vycet:

1) Vyvojovy princip — je tfeba znat vyvojova specifika déti rizného véku
a prizptisobovat jim praci s détmi ve skuping, a to jak ve smyslu struktury dne a rozlozeni
aktivit, tak ve smyslu zatizeni, pomicek a metod, s nimiz pracujete.

2) Princip individualniho pristupu — v DS je potieba respektovat schopnosti a potieby
kazdého ditéte, a to nejen ve smyslu inkluze déti se specifickymi potfebami. Individualni
plan kazdého ditéte sice neni zdkonnou povinnosti pro provoz DS, ovSem bezesporu
poukazuje na to, ze Vase DS princip individualniho pfistupu cti a realizuje jej i v praxi.
Individualni plan je také dobrou zpétnou vazbou nejen pro personal, ale také pro rodice
déti, jak se jejich dité po dobu dochazky do Vasi DS rozvinulo.

3) Princip komplexniho rozvoje ditéte — VaSe prace s détmi by méla dité rozvijet
ve vSech oblastech (viz nize ,,Oblasti vychovy a péce”) a neméla by byt jednostranné
strukturovana.

4) Princip bezpecného prostiedi — malé déti, a to i1 ty predSkolni, se potiebuji citit
bezpecné, k cemuz pomaha jasné strukturovany program a pravidelnost aktivit, kdy déti
védi, co mohou oéekavat. Rovnéz K pocitu bezpeéi pfispiva stabilni tym pecujicich osob.

5) Princip otevi‘enosti a spoluprace s rodinou — oteviena komunikace s rodi¢i by méla
byt samoziejmosti. Dobte zpracovany PVP jim umozni piedstavit si zptisob, jak k détem
pfistupujete a jak s nimi pracujete, coZ je velice dulezité i proto, aby Vam s dlivérou své
dité¢ svétovali. Ke spolupraci s rodinou miize také slouzZit vySe zmifovany individudlni
plan, nad nimz se mize nékolikrat do roka schazet pecujici osoba a rodice ditéte.

9.4 Inspirativni struktura PVP

Plan vychovy a péce by m¢l vypadat tak, aby si po jeho pfecteni i laik dovedl predstavit,
jak s détmi v DS realné pracujete. M¢l by byt tedy jasny, srozumitelny a dostate¢né
informativni. Zaroveii by ale mél byt navodny pro pecujici osoby, aby ho dokézaly
snadno aplikovat v praxi. Zde si predstavime navrh struktury PVP, kterou se muzete
inspirovat.
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a. V§eobecné informace

Do prvniho oddilu PVP je vhodné vypsat zakladni informace o Vasi DS. Podkapitoly
tedy mohou byt:

- Identifikaéni udaje DS: muzete je pievzit z Vnitinich pravidel, dale uved'te, kdo
PVP zpracoval a od kdy je plan platny

- Charakteristika DS: kdy vznikla, kdo a pro¢ ji zalozil, jakou ma tradici, s kym
spolupracujete, jakou ma kapacitu a vek déti, jaké akce potada apod.

- Zaméreni a cile DS: ¢im je vase skupina specifickd, co je mozné ocekavat.

b. Podminky péce o dité v DS

Pokud jste podrobné zpracovali podminky poskytovani sluzby ve Vnitinich pravidlech,
jde v podstaté o jejich obdobu. Je na Vas, zda je sem tedy opét zahrnete ¢i odkazete
na Vnitini pravidla. Lze sem zahrnout napt. tyto informace:

- vécné podminky: popis prostor a jak jsou ptfizpusobeny pobytu déti, jaké je
vybaveni ndbytkem a hrackami, jaky je venkovni prostor
- Zivotosprava: jak je zajisténo stravovani déti, jak zajiStujete pitny rezim, jak jsou
respektovany individudlni potieby déti, jak Casto jsou déti venku
- psychosocialni podminky: jak pfistupuji zaméstnanci k détem, k rodi¢im
a k ostatnim zaméstnancim, jaka jsou prava déti i povinnosti zaméstnanct
- partnerstvi: spoluprace s rodici, s obci, mistnimi spolky a organizacemi aj.
Jiz zde je prostor pro to, abyste v pifipadé vékové smiSené skupiny a zatazeni déti
mlad$ich dvou let zduraznili, v ¢em se podminky péce o déti rizného véku lisi.
Pro rodice, kteti si PVP budou ¢ist, bude tato specifikace podminek signalem, ze opravdu
dbate na individualni praci s détmi, a Ze Vase zafizeni je 1 pro mladsi batolata vhodné.

c. Organizace vychovy a péce

Zde byste méli charakterizovat, jak prakticky vSe ve skupiné probihd a kdo je za co
zodpoveédny. Vénujte se zde tedy t€émto okruhiim a tématiim:

- Casovy rezim dne: obsahuje ramcovy popis aktivit, které jsou pravidelné
zafazovany

- zpusob prace s détmi: zda jde o smiSenou skupinu ¢i déti stejného véku, jak je
zorganizovano vedeni déti a ¢as na jejich aktivity

- rizeni DS: kdo DS vede, jakym zplsobem jsou Sifeny informace v ramci
organizace a smérem ven (k vefejnosti, k rodicim, k partnerim), organizacni
struktura DS véetn¢é kompetenci

- personalni zajiSténi DS: pocty a kvalifikace persondlu, jak jsou organizovany
sluzby, zda probihé dalsi vzdelavani personalu DS.
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d. Formy a ¢innosti vychovy a péce

Denni tad DS je pravidelny, ale zaroven dostatecné flexibilni s ohledem na individudlni
aktivit, doby stolovani a doby odpocinku. Je dulezité¢, aby se dit¢ citilo v jasné
strukturovaném prostiedi bezpeéné a jist€ a mélo piiméfeny pocet podnéti.
Predvidatelnost a pravidelnost jednotlivych aktivit pomaha k adaptaci ditéte, jeho celkové
spokojenosti, rozvoji samostatnosti, i psychosocidlnimu vyvoji.

Po vyse popsané organizaci aktivit je vhodné popsat jejich nédpli. Popiste tedy, jak
probiha:

- individualni prace s détmi,

- Spontanni ¢innosti,

- tvorivé hry,

- pohybové aktivity, télovychova,
- Jidlo,

- pobyt venku,

- Fizené ¢innosti,

- odpoledni odpocinek,

- oblast sebeobsluhy.

Zde je opét dialezité, pokud ve skupiné¢ budou i mladsi batolata, popsat, jak budou
aktivity probihat s mladSimi a se starSimi détmi. Pokud bude Vase DS vékové
smiSena, opravdu doporucujeme rozdélit si plan, potazmo cile a aktivity v ném uvedené,
zvlast’ pro déti batoleciho véku a zvlast pro predskolaky, protoze chcete-li s détmi
pracovat dle vyvojového principu a reagovat na jejich individualni potieby, je nutné se
pfipravit na to, Ze péce o déti v batolecim v&ku se velice lisi od péce o déti predskolni.

e. Charakteristika PVP

V této kapitole byste méli rozvinout cile svého planu, tedy ¢eho chcete svou praci v DS
dosahnout. Jiz n¢kolikrat jsme zminili, Zze dle zakona 0 DS musite sméfovat k rozvoji
schopnosti ditéte a jeho kulturnich a hygienickych navyki se zamérenim na
formovani osobnosti ditéte a jeho fyzicky a psychicky vyvoj. Zde je pro Vas
prilezitost promyslet a popsat, jak tento zdvazek splnite, jaké jsou VaSe konkrétni cile
a kroky (€1 metody) k jejich naplnéni.

Hlavni cile

Pti jejich formulaci vychéazejte z vySe uvedenych poZzadavkl zakona o DS, miiZete si je
rozdélit na jednotlivé body naptiklad takto:

1. rozvoj schopnosti ditéte,

2. rozvoj kulturnich a spolecenskych navykii,
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3. rozvoj hygienickych navyki,

4. formovani osobnosti ditéte.

Miizete sem ale zahrnout 1 jiné, konkrétnéjsi cile, naptiklad bezproblémovou adaptaci
ditéte, rozvoj komunikace aj.

Specifika planu

Na tomto mist¢ mulzete rozvinout, zda se v DS inspirujete néjakym pedagogickym
smerem (napiiklad zminénd Montessori ¢1 Waldorfska pedagogika), mizete uvést zdroje
sv¢ inspirace a zdroji pro sestaveni planu. Také se miiZzete vénovat tomu, na co v praci
s détmi kladete duraz, co je pro Vas dulezité. Jaka jsou specifika Vaseho piistupu a prace
s détmi mladsimi dvou let a s vékoveé smiSenou skupinou.

Oblasti vychovy a péce

Tyto oblasti si muzete urcit sami, ale stale musi byt v souladu se zdkonem 0 DS, tedy
uvedenym rozvojem schopnosti ditéte, jeho kulturnich a hygienickych néavyka,
s formovanim osobnosti ditéte a jeho psychickym a fyzickym vyvojem. Oblasti by
samoziejme& mély vychazet z cill, které jste si stanovili.

Plan vychovy a péce miize obsahovat druh vychovy, napt. rozumova, pohybové, hudebni

apod.

Nasledné specifikujte, jakymi €innostmi budete uvedené kompetence rozvijet, naptiklad:
¢innosti hudebni, pohybové, dramatické, rozumové, poznévaci a dalsi.

Obecné feceno, tedy stanovite oblasti vychovy a péce a k nim pfislusné kompetence,
které by dit¢ mélo ziskat. Nasledn¢ promyslite a popisete, jakym typem ¢innosti budou
déti tyto kompetence ziskavat.

Zde opét pripomeneme, ze je ticba myslet na vyvojova specifika razné starych déti.
Batolata potfebuji obecné vétsi podporu pecujicich osob v rdmcei ¢innosti skupiny, ale
také v oblasti emoci, které¢ se teprve u¢i zvladat. Z oblasti rozvoje je tfeba zaméfit se
na fec, rozsifovani slovni zasoby a pozvolné uceni se samostatnosti. Takto malym détem
je potieba pomoci i v oblasti socidlnich interakci, protoZze se Casto jest€ neumi vyjadrit,
pobyt v kolektivu pro né¢ muze byt Gplné nova zkuSenost a musi se naucit zvladat pro né
zcela nebyvalé situace. Déti v predskolnim veéku jsou jiZ mnohem samostatnéjsi, vydrzi
se déle sousttedit na n&jakou €innost, rozviji se jejich pamét, vice spolu interaguji, hra je
hlavni ¢innosti ditéte, kterou se uci a potvrzuje si své nabyté schopnosti.
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f. Plan vychovy a péce

Zde se dostavame k Gplnému jadru dokumentu. Po tom, co jste si nastavili cile vychovy
a péce, v souladu s nimi vybrali oblasti vychovy a péce a k nim pfislusné kompetence
a stanovili, jakym typem ¢innosti je budete rozvijet, je tieba popsat konkrétni obsah
aktivit. V tuto chvili se Vam miuze zdat, Ze budete zbyte¢né travit ¢as nad planovanim,
co budete konkrétné s détmi délat tieba az za par meésict, ale véite, ze dobie zpracovany
plan pro Vés naopak bude voditkem a pomocnikem a pozd€ji Vam usSetii praci
s improvizaci ve vymysleni programu. Je na Vas, jak podrobné plan zpracujete jiz na
zacatku, samoziejm¢ neni nutné mit vypsané aktivity na kazdy den po cely rok, ale je
praktické zpracovat ho alespon do faze tzv. integrovanych blokt, které se dale rozpracuji
do témat, které reprezentuji napli jednotlivych tydnti. V podstaté se da fici, Zze pro kazdy
meésic stanovite n&jaky okruh, zminény integrovany blok, kterému se budete vénovat
a nasledné pro néj rozpracujete konkrétni témata do jednotlivych tydni. Integrované
bloky v PVP vétSinou vychazeji z ro¢nich obdobi a svatka ¢i udalosti, které ptipadaji na
dany mésic (napf. v prosinci byvaji bloky vénované Vanocim, na jafe se DS vénuji
probouzeni ptirody apod.). PVP by mél byt pfizpisoben planu a ¢innosti détem, které
denné nenavstévuji DS.

Nedilnou soucasti prace s planem je i hodnoceni. Pokud budete mit dobfe rozpracované
integrované bloky a témata, je pak jednoduché s détmi hodnotit, jak se prace dafila.
Pecujici osoby mohou naptiklad na kazdy tyden vytvofit arch, kde bude zaznamenany
nazev integrovaného bloku, aktualni téma a ¢eho v ném cht&ji dosdhnout. Déle zde
ke kazdé vzdelavaci oblasti (viz vySe — dité a jeho télo, dité a jeho psychika ad.) vypisi
konkrétni aktivity, které budou pro dosazZeni cilii realizovat. Pro efektivni hodnoceni je
vhodné pak zaznamenat také dil¢i cile pro jednotlivé oblasti a vystupy, kterych
dosahnete. V praxi je zde opét vhodné myslet na vyvojova a individudlni specifika rizné
starych déti. Toto vSe muZete zpracovat v idealnim piipadé na velky arch papiru, se
kterym muZete 1 spolu s détmi hravym zplsobem pracovat. Napiiklad po kazdém dni
muzete s détmi probrat, co jste zvladli, a ohodnotit to uréitym poctem bodi (nalepit
k vzdélavaci oblasti n¢jaké puntiky, kyticky aj.) a na konci tydne pak uvidite, jak se Vam
cely plan podatilo naplnit.

g. Evaluace

Evaluace je dilezitym nastrojem zlepSovani kvality sluzby a zaroven jde i o zpiisob
motivace personalu, zejména k dalSimu vzd€lavani a obecné osobnimu rozvoji. Méli
byste si stanovit pravidla evaluace, tedy kdy, kdo a koho hodnoti. Nejde zde ovSsem jen
o hodnoceni ,,shora“, které bychom si pfedstavili jako kritiku prace podtizenych jejich
manazerem/kou. Dilezit¢ je, aby hodnoceni bylo vnimano opravdu jako néco
pozitivniho, co pomaha celé organizaci i jednotlivym pracovnikiim a pracovnicim se
posouvat dal. Stejné dulezitd jsou také pfedem nastavena Kritéria hodnoceni, aby
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existovala jasn¢ dana struktura evaluace. Do procesu evaluace patii dale takeé
autoevaluace, tedy proces, kdy zaméstnanci hodnoti sami sebe podle pfedem urcenych
pravidel. Muzete tedy pracovat s pecujicimi osobami tak, ze si i ony samy na zacatku
(a nasledné v pravidelnych evaluacnich cyklech) nastavi své osobni cile, ¢eho by chtély
Vv praci dosahnout, co by se chtély naucit apod., a toto pak samy budou hodnotit, co se jim
podafilo, co ne a pro¢. Nasledné nad touto evaluaci miize vést vedouci DS s pecujici
osobou hodnotici rozhovor, kde ptida své hledisko. Dilezité je zde zminit, Ze evaluace a
autoevaluace by neméla byt podkladem pro finan¢ni ohodnoceni personélu. Jde Cisté o
motivacni proces, ktery by nemél byt nijak ovliviiovan strachem z autority ¢i obavami ze
ztraty penéz v podob¢ prémii apod.

Pti celkovém evaluacnim procesu nastaveni a fungovani DS je dilezitym zdrojem zpétna
vazba od rodicd, kterou lze ziskat napf. dotazniky, individudlnimi rozhovory ¢i na
spole¢ném setkani.
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10. Evidence déti a smlouva se zdkonnym zéastupcem ditéte

Dalsi povinnost, kterd pro Vas jako pro poskytovatele sluzby péce o dité v DS vyplyva ze
zakona 0 DS, je vedeni evidence déti v détské skupin€¢ a uzavieni smlouvy se
zékonnym zastupcem ditéte. Zde je prehled toho, co musi tyto dokumenty obsahovat.

10.1 Evidence déti

Aby VaSe sluzba mohla spliiovat provozni a organizaéni zavazky a aby byla
kontrolovatelna (viz kapitola 11), musi evidence déti dle zakona 0 DS obsahovat tyto
udaje:

a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni, datum narozeni a adresu mista pobytu ditéte,

b) jméno, poptipadé jména, piijmeni rodi¢li a adresu mista pobytu alesponn jednoho z
rodict, lisi-li se od adresy mista pobytu ditéte,

C) jméno, popiipadé jména, pifijmeni a adresu mista pobytu osoby, ktera na zakladé
povéteni rodice muze pro dité dochazet,

d) dny v tydnu a doba v prub&hu dne, po kterou dité v détské skupiné pobyva,

e) udaj tykajici se uhrady nakladu za sluzbu péce o dité v détské skuping,

f) idaj o zdravotni pojistovné ditéte,

g) telefonni, poptipadé jiny kontakt na rodi¢e a na osobu, kterd mize pro dité z povéieni
rodice dochézet

h) udaj o zdravotnim stavu ditéte a o ptipadnych omezenich z ného vyplyvajicich, které
by mohly mit vliv na poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping; rodi¢ je povinen
informovat poskytovatele o zmén€ zdravotniho stavu nebo piipadnych omezenich
spojenych se zménou zdravotniho stavu, které by mohly mit vliv na poskytovani sluzby
péce o dité v détské skuping,

1) idaj o tom, ze se dit¢ podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim nebo Ze je proti
nakaze imunni anebo Ze se nemiiZe ockovani podrobit pro trvalou kontraindikaci.

Vsechny udaje a jejich zmény musi rodi¢ Vam jakoZzto poskytovateli oznamit pisemné
a informace uvedené v poslednich dvou bodech, tedy ty tykajici se zdravotniho stavu
ditéte

a povinného ockovani, musi byt pisemné evidovany jeSté pied uzavienim smlouvy
o poskytovani sluzby. V praxi to znamena, ze jesté pied podpisem smlouvy musite mit
pisemné potvrzeni od lékate, ze se dit€ podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim.
Pro tyto ucely doporucujeme vytvofit ptihlasku do DS, kterou rodi¢ ptedlozi v piipadé
z4jmu o umisténi svého ditéte do Vasi DS a jejiz odevzdani predchdzi samotnému
podpisu smlouvy o poskytovani sluzby.

Soucasti evidence déti je také smlouva se zakonnym zastupcem ditéte (viz kapitola
10.2). Smlouvu musite s rodi¢i uzavtit vzdy, je to Vase povinnost podle zakona 0 DS, bez
ohledu na to, jak Casto nebo dlouho bude dit¢ DS navstévovat. VSechny udaje vedené
v evidenci musite uchovavat tfi roky po skon¢eni poskytovani sluzby pro dané dit¢.
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10.2 Smlouva o poskytovani sluzby

Pted zahdjenim poskytovani sluzby péce o dit¢ v DS musite uzaviit pisemnou smlouvu
s rodi¢em ditéte. Jeji nalezitosti jsou nasledujici:

a) misto a ¢as poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping,

b) vy$i uhrady nakladua poskytované sluzby a zpusob jejiho placeni, je-li sluzba péce o
dit¢ v détské skupin€ poskytovana s uhradou nakladu,

c) podminky stravovani ditéte vcetné pitného rezimu v navaznosti na délku pobytu a
vek ditéte,

d) ujednani o dodrzovani vnitinich pravidel,

e) ujednani o postupu v pripadé zjiSténi onemocnéni u ditéte v dob¢ jeho ptitomnosti
ve skupiné

f) zptsob ukon¢eni pravnich vztahu vzniklych ze smlouvy,

g) dobu trvani pravnich vztahu vzniklych ze smlouvy.

Povinnou piilohou smlouvy je Plan vychovy a péce a Vnitini pravidla.

413

Mozna si tikate, ze je pfed Vami spousta zbyte¢ného ,,papirovani. Véite ale, ze veskeré
uvedené pisemnosti, a to véetné¢ Vnitinitho fadu a Planu vychovy a péce, maji sviy
nezastupitelny ucel a jsou po Vas pozadovany proto, ze poskytovani sluzby péce o dité
v DS ma byt opravdu kvalitni, odpovédné a profesiondlni. Jak jiz bylo zminéno, nejde
zde jen o néjaké nahodilé a nestrukturované hlidani déti, ale o soustavnou vychovné
vzdelavaci praci s nimi. Kromée toho, Zze podrobnym a kvalitnim zpracovanim dokumentt
ukazujete svou profesionalitu rodi¢im jakozto svym klientim, jde i o Vasi ochranu,
abyste pii pfipadnych problémech ¢i nedorozuménich mohli prokazat, ze jste vzdy
postupovali podle zdkona a nic jste nezanedbali. Do smlouvy doporucujeme
zakomponovat rovnéz podminky upravujici rozvazani smluvniho poméru a zaroven
zavést institut podobny zkusSebni dob¢, abyste si na zacatku dochazky ditéte zajistili
uspésny proces adaptace ditéte do kolektivu.
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11. Kontroly — ovéfovani dodrzovani zakonnych podminek

To, zda poskytovatelé sluzby dodrzuji podminky a povinnosti dané zakonem o DS,
kontroluje primarné Statni diad inspekce prace (oblastni inspektoraty prace). Oblast
stravovani a dodrzovani hygienickych pozadavki na prostory a provoz kontroluji krajské
hygienické stanice. Kontrolu v§ak mohou provadét i dalsi organy spjaté s Cinnosti détské
skupiny, jako je napiiklad finan¢ni utad a dalsi.

Procesni stranka kontroly je pro vSechny kontrolujici organy stejnd a vychazi ze zakona
¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,kontrolni Fad*).

11.1 Kontrola ze strany Statniho uradu inspekce prace

Kontrola ze strany Statniho ufadu inspekce prace je provadéna z moci Ufedni, a to i na
ptipadny podnét, ktery mize dat naptiklad rodi¢ ditéte. Inspektor(ka) provadi Setieni
zpravidla v misté¢ poskytovani sluzby. O kontrole muizete byt pisemné informovani
pfedem prostiednictvim doruceného oznameni o zahdjeni kontroly véetné uvedeného
terminu. Kontrola vSak muze byt zahdjena i bez pfedchoziho upozornéni, kdy se
Inspektor(ka) pouze prokaze prikazem inspektora a Vy jste tedy o ni informovani az
v misté ve chvili jejiho zahéjeni. Pokud je kontrola zahajena bez ptfedchoziho aviza, mize
se stat, Ze zrovna nebudete pfitomni, a tak je povinnosti inspekce Vas dodatecné o
zahdjeni kontroly informovat, abyste béhem kontroly mohli uplatnit sva prava a také
poskytnout potfebnou soucinnost, ktera je nezbytna pro dosazeni ucelu kontroly.

V prubéhu kontroly inspektor(ka) ovétuje, zda dodrzujete podminky stanovené zakonem
0 DS a také dodrzovani dalsich pravnich predpist (napiiklad zdkonik prace).

Pro dosaZeni ucelu kontroly je inspektor(ka) opravnén(a) napr.:

- vstupovat do prostor a na pozemky, které vyuzivate k poskytovani sluzby péce o
dit¢ v détské skupiné (vEetné obydli, pokud je k poskytovani sluzby vyuzivano),

- pozadovat prokdzani totoZnosti osoby, jeZ je pfitomna v misté kontroly a kterad
plni tkoly pro poskytovatele nebo muze ptispet k dosazeni ticelu kontroly,

- pozadovat poskytnuti daji, dokumenti a véci vztahujicich se k pfedmétu
kontroly nebo k ¢innosti kontrolované osoby,

- Vvoduvodnénych ptipadech muze zajisStovat origindlni podklady, pofizovat
obrazové nebo zvukové zaznamy, dotazovat se zaméstnancti kontrolované osoby
bez ptitomnosti dalSich osob apod.

Vy jako poskytovatel mate povinnost po zahdjeni kontroly zajistit podminky pro jeji
realizaci, umoznit inspektorovi ¢i inspektorce vykon jejich opravnéni a poskytovat
k nému nalezitou soucinnost.

Inspektor(ka) na misté zjisti stav véci v rozsahu nezbytném pro dosazeni ucely kontroly,
zajisti pfipadné podklady pro kontrolni zjisténi a sestavi protokol, ktery je vystupem
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kontroly. Jakmile inspektor(ka) protokol sepise, je Vam jako kontrolované osob¢ zaslan.
Pokud s vysledkem kontroly nesouhlasite, mtizete do 15 dnid od doruceni protokolu
vznést pisemné a odivodnéné namitky.

Pokud je vysledkem kontroly zjisténi nedodrzeni zakonem danych podminek, hrozi Vam
podle zavaznosti prestupku vymeéteni pokuty ve vysi az 100 000 K¢ nebo pozastaveni ¢i
dokonce zruseni opravnéni poskytovat sluzbu pécée o dité v DS.

Jak bylo uvedeno, Statni ufad inspekce prace kontroluje dodrzovani podminek, které
Vam uklada zakon o DS. Muze se ale zabyvat i dalsimi pfedpisy, zejména dodrzovanim
povinnosti v oblasti pracovnich vztahli vyplyvajicich ze zakoniku prace, dale
povinnostmi definovanymi v zadkoné o zaméstnanosti (zaméstnavani cizincl, osob se
zdravotnim postizenim apod.) a dodrzovanim zasad bezpecCnosti a ochrany zdravi pii
praci.

11.2 Kontrola hygienickych pozadavkl

Hygienické pozadavky na stravovani, prostory a provoz DS kontroluji krajské hygienické
stanice. Protoze s nimi budete v kontaktu jiz pfi budovani DS, budete dobie obeznameni
s jejich pozadavky, které byste méli dodrzovat po celou dobu poskytovani sluzby. | tato
kontrola miize pfijit neohlaSené a za nedodrzeni podminek stanovenych piisluSnymi
ptedpisy hrozi sankce.

Priibéh kontroly se ¥idi stejnym piedpisem, jako pii kontrole SUIP v kapitole 11.1 — totiz
kontrolnim fadem. Kontroluji se pozadavky pro DS podle zédkona o ochrané¢ veifejného
zdravi, evropského potravinového prava (Nafizeni ES €. 852/2004 o hygiené potravin)
a zakona o DS (€. 247/2014 Sb.).

11. 3. Kontrola plnéni povinnosti na tiseku pozarni ochrany

Predmétem kontroly z hlediska poZzadavkid na poZarni bezpecnost jsou povinnosti
smétujici k nasledujicim cilim. Predchazet vzniku pozaru a v ptipadé€ jeho vzniku omezit
jeho Sifeni. Soucasné musi byt zajisténa evakuace osob a podminky pro zasah jednotek
pozarni ochrany. K dosazeni téchto cill jsou stanoveny povinnosti, které musi byt napi. u
¢innosti se zvySenym a vysokym poZarnim nebezpecim plnény prostiednictvim osob
s odbornou zpusobilosti na useku pozarni ochrany. VSechny povinnosti vyplyvaji ze
zékona o pozarni ochrané a jeho provadécich predpisi.
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Slovo zavérem...

Doufame, Ze tato metodika splnila sviij ucel a bude pro Vas praktickym a uzitecnym
priavodcem v procesu zakladani, a 1 ndsledném provozu détské skupiny, at’ uz podnikové
nebo vefejné. Piejeme Vam, at’ se Vasi détské skupiné daii a pfinese Vam mnoho
détskych usmévi a spokojenych klienti!

Metodika pro poskytovatele détskych skupin je autorskym materidlem. Byla vytvofena
tymem Projektu podpora implementace détskych skupin a platformou spolupracujicich
odbornik.

Pouzité zdroje byly Cerpany ze zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zdkonli, ve znéni pozdé€jSich predpist
a z dalSich pravnich pfedpist.
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