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Doporuceni k odmeénovani pecujicich osob v détské skupiné
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV“) pro vas pfipravilo k usnadnéni

orientace doporuceni k odménovani pecujicich osob v détskych skupinach.

Uvod - Pravni Gprava

Podminky pro poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, véetné vymezeni obsahu
prace a odborné zpUsobilosti pecujici osoby, upravuje zdkon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zdkon o détské skupiné”). Zakon vymezuje pecujici osobu, jeji kvalifikaci,
obsah ¢innosti a rovnéz charakterizuje sluzbu péce o dité, ¢imz vytvari zdklad pro nastaveni

odméhovani petujicich osob v détskych skupinach.’

'V souladu § 5 odst. 2 pism. a) zdkona o détské skupiné je pelujici osobou fyzicka osoba, kterd je v zékladnim
pracovnépravnim vztahu s poskytovatelem, a ktera vykonava c¢innost pfimo pulsobici na dité spocivajici v hlidani
a pédi o dité. V § 5 odst. 2 pism. b) a odst. 5 zdkona o détské skupiné je vymezena odborna zpUsobilost pecujici
osoby. V § 5 odst. 2 pism. a) zdkona o détské skupiné se vymezuje obsah prace pecujici osoby tak, Ze se jedna
o ¢innost pfimo pusobici na dité spocivajici v hlidani a péci o dité. V § 2 zakona o détské skupiné je doplnéno,
Ze charakter sluzby péce o dité v détské skupiné spocivd v pravidelné péci o dité od jednoho roku véku
do zahdjeni povinné skolni dochdzky, kterd je poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti a kterd
je zamérena na zajisténi potreb ditéte, na vychovu a na rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navykd
ditéte.



Druhy odmeén za praci pecujici osoby

Bude-li pelujici osoba vykonavat svoji ¢innost v zakladnim pracovnépravnim vztahu formou
zavislé prace, bude ji za ni pfisluSet mzda, plat nebo odména z dohody. Poskytovani téchto
plnéni je upraveno zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem préce, ve znéni pozdéjsich predpist
(ddle jen ,,zakonik prace - ZP“). Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni
mzda) poskytované zaméstnanci za praci zaméstnavatelem, ktery je akciovou spolecnosti,
spoleCnosti s ru¢enim omezenym, komanditni nebo verejnou obchodni spole¢nosti,
druzstvem, zaméstnavajici fyzickou osobou, statnim podnikem, obcanskym sdruzenim,
vefejnou vysokou Skolou, verfejnou vyzkumnou instituci, prispévkovou organizaci, ve které
nejsou prostifedky na platy kryty z rozpoctovych zdrojli zaméstnavatele nebo Uhrad podle
zvlastnich prdvnich predpisli, nebo ktefi jsou jinou pravnickou osobou, kterda neni
vyjmenovana v okruhu zaméstnavatell, jejichz zaméstnancim pfislusi za préci plat. Plat je
penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat, uzemni
samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou plné zabezpefovany z prispévku na provoz poskytovaného
z rozpoctu zfizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpist, Skolska pravnicka
osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona, nebo regionalni rada regionu
soudrznosti.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za prdaci vykonanou na zakladé dohody

o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.
Mzda pecujici osoby

Podminky pro poskytovani mzdy a jeji vysi sjedndava zaméstnavatel pfimo se zaméstnancem
v pracovni nebo jiné smlouvé, pripadné v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi

vnitfnim predpisem, anebo uréi mzdovym vymérem (§ 113 odst. 1 ZP).



PFi poskytovani mzdy je nutno respektovat tyto skutecnosti:

1. Mzdu lze poskytovat pouze podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich

vysledk( (§ 109 odst. 4 ZP).

2. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi viem zaméstnanclim

u zaméstnavatele stejnd mzda (§ 110 ZP).

3. Nedosdhne-li mzda zaméstnance minimalni mzdy nebo, neni-li mzda zaméstnance
sjedndna v kolektivni smlouvé, nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy, je zaméstnavatel povinen

zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé

a) ve wysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou minimalni
mési¢ni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou

hodinu a pfislusnou minimdlni hodinovou mzdou (§ 111 odst. 3 ZP), nebo

b) ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou nejnizsi
Urovni zarucené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na
1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Urovné zarucené

mzdy.

evvs

zarucené mzdy

3. skupina praci 17800 K¢ za meésic nebo 106,40 K¢ za
hodinu

o Prace spocivajici v hlidani déti, upevnovani hygienickych navykd a zakladd
spole¢enského chovani, v podpofe samostatnosti, nacviku dennich cinnosti

a v pomoci pfi hygiené.

4. skupina praci 19600 K¢ za meésic nebo 117,40 K¢ za
hodinu

o Prace spocivajici ve vychovné cinnosti smérujici k ziskavani spolecenskych,
kulturnich a hygienickych ndvykl, rozvoj osobnosti ditéte ajeho tvofivych

schopnosti.



5. skupina praci 21700 K¢ za mésic nebo 129,70 K¢ za
hodinu

o Prace, jejichi predmétem bude vySe uvedené, vcetné pfipravy vnitfnich

pravidel a pland vychovy a péce.

e V pfipadé sjednani mzdy v kolektivni smlouvé je nejnizsi Uroven zarucena ve vysi
minimalni mzdy, kterd aktudlné (od 1. 1. 2020) ¢ini 14 600 K¢ za mésic nebo 87,30 K¢

za hodinu.

4. Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo uréena pred za¢atkem vykonu prace, za kterou

ma tato mzda pfisluset.

5. Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje Udaje o zpisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize
tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutec¢nost zaméstnanci

pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti (§ 113 odst. 4).

6. Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo, a priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
presCas misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé
3 kalendarnich mésicid po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek. Dosazenda mzda a priplatek ani nahradni volno
podle odstavcld 1 a 2 nepfislusi, je-li mzda sjedndna (§ 113) jiz s prihlédnutim k pripadné
praci prescas. Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci pfescas je mozné takto sjednat, je-li
soucasné sjedndn rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu
s pfihlédnutim k pripadné praci pfescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace
prescas za kalendarni rok a u vedoucich zaméstnancl v mezich celkového rozsahu prace

prescas (§ 114 ZP).

7. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek), které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho

kalendaifniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
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Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysSi primérného vydélku misto nahradniho volna.
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera

mu usla v dlsledku svatku (§ 116 ZP).

8. Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazenda mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 %

pramérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplGsob urceni priplatku.

9. Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Je viak moZné sjednat jinou minimalni vysi

a zplsob urcéeni priplatku.

Mzdové formy

v

NejbéznéjSimi formami mzdy uplatiovanymi u pecujicich osob zfejmé bude zakladni mésicni
mzda, stanovend celkovou c¢astkou za kalendarni mésic pro stanovenou nebo sjednanou
kratSi pracovni dobu. Vyjimecné budou pecujici osoby odménovany sazbou stanovenou
za odpracovanou hodinu (hodinovd mzda). Mési¢ni, pfip. hodinové sazby budou zpravidla

diferencovany podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace.

K ocenéni pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti mohou zaméstnavatelé volit zvlastni
mzdovou slozku — osobni ohodnoceni, kterym se muiZe konkrétné ocenit peclivost

zaméstnance, komunikacéni schopnosti, flexibilita, empatie apod.

Diferenciace mzdy podle pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti Ize sloudit do jedné
slozky s diferenciaci mzdy podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace formou pevné
mésicni castky.

Obtiznost pracovniho prostiedi se nejcastéji ocenuje formou pfriplatku stanoveného
hodinovou sazbou nebo procentem ze zvolené definované ¢astky, naptiklad z primérného
vydélku pecujici osoby nebo z hodinové sazby zakladni mzdy. U pecujici osoby se touto
formou mohou ocenovat obtizenéjsi pracovni rezimy (dvou, tfisménny, nepretrzity pracovni

rezim) nebo napfiklad velikost nebo jind ndrocnost détské skupiny.

Pracovni vykonnost a vysledky prace se zpravidla ocenuji odménou nebo prémii za zvolené

Ve

obdobi. Poskytovani odmeén a prémii by v zajmu dosazeni maximalni diferenciacni ucinnosti
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mélo mit jasnd a predem stanovend pravidla, kterymi se rozumi konkrétni hlediska
odstupfiovana podle miry ocekdvaného plnéni se stupfiovanim mzdovych sazeb,

na které pecujici osobé vznikne pravo pfi jejich splnéni.

Plat pecujici osoby

Plat pecujici osoby ve verejnych sluzbach a spravé urcuje podle zdkoniku prace, a pfislusnych

nafizeni vlady? zaméstnavatel.
Zaméstnavatel tak urcuje zaméstnanci platovy tarif podle:

1. platové tridy, ve které je podle nafizeni vlady o katalogu praci ve verejnych

sluzbach a sprdvé zarazena nejndrocnéjSi prace, kterou zaméstnavatel po

zaméstnanci pozaduje,
2. platového stupné urc¢ovaného podle délky zapocitatelné praxe, pfip.

3. podle stupnice platovych tarifd (vétSinou se pouZije stupnice uvedena v priloze
¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., s vyjimkou zaméstnavateld, kterym je stat nebo
uzemni samospravny celek, kdy se pouZije stupnice platovych tarifd v pfiloze ¢. 2

k uvedenému nafizeni vlady).

V pripadé, Ze dand pozice pecujici osoby neni definovdna v katalogu praci, zaradi
zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci porovnatelné
prace zhlediska slozZitosti, odpovédnosti a namdahavosti. Takto je nutné postupovat

i u pecujicich osob v détskych skupindch. Zde je mozné vychazet z nasledujiciho doporuceni:

e 5. platova tfida: prace spocivajici v hlidani déti, v pomoci pfi hygiené a dennich
¢innostech, upeviiovani spolec¢enskych a hygienickych navyka;
e 6. platova tfida: prace spocivajici ve vytvareni, prohlubovani a upeviiovani zékladl

spolecenského chovani, hygienickych navyk( a posilovani spolecenskych kontakt(;

? Podle &sti Sesté, hlavy treti zakoniku prace, nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, pfip. nafizeni vlady ¢. 567/2006
vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist, vydanych k jeho
provedeni.



e 7. platova tfida: ¢innost pecujici osoby sméfujici k utvareni pozitivnich mezilidskych
vztahd, rozvijeni jemné motoriky, vztahu kZivym tvorim nebo k osvojovani
konkrétniho Uzkého okruhu znalosti;

e 8. platova tfida: Cinnost pecujici osoby, ktera provadi vychovnou ¢innost s vyuzitim
pedagogickych metod a postupl smérfujici k ziskdvani védomosti, dovednosti
a ndvyku déti, rozvoji osobnosti ditéte, jeho zajm{ a tvorivych schopnosti;

e 9. platova trida: prace, jejichz predmétem bude pfiprava vnitinich pravidel a pland

vychovy a péce v détské skupiné.

Pecujici osobé dale prislusi u zaméstnavatelll ve verejnych sluzbach a spravé tyto slozky

platu:

Osobni pfriplatek pecujici osobé, kterda dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo plini vétsi rozsah pracovnich Ukolld nez ostatni zaméstnanci, a to az do vyse
50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec

zarazen (§ 131 odst. 1 ZP).

Odména, kterou mlze zaméstnavatel poskytnout za UspéSné splnéni mimoradného
nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu (§ 134 ZP). Cilovou odménu mlze zaméstnavatel
poskytnout za splnéni pfedem stanoveného mimoradné narocného ukolu, jehoZ pfiprava,
postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast
vyznamna, a to pecujici osobé, ktera se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné
podili. Vysi cilové odmény oznami zaméstnavatel spole¢né s hodnotitelnymi nebo
méritelnymi ukazateli pred zapocetim plnéni Ukolu. Cilovd odména pfislusi zaméstnanci
ve vysi urcené zaméstnavatelem v zdvislosti na plnéni ukazatel(i, neskonci-li jeho pracovni

pomér pred splnénim stanoveného ukolu (§ 134a ZP).

Z dalSich slozek platu, na které muze pecujici osobé vzniknout pravo, je priplatek za vedeni
podle stupné fizeni a ndarocnosti fidici prace, a to na prvnim stupni tizeni 5 az 30 %
z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je vedouci
zaméstnanec zafazen a na druhém stupni fizeni (fidi zaméstnance na prvnim stupni fizeni)
15 az 40 %. Priplatek za vedeni prislusi také zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale
zastupuje vedouciho zaméstnance, a to v ramci rozpéti priplatku za vedeni stanoveného
pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, nebo

jinému zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance po dobu delsi nez 4 tydny
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a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého
dne zastupovani a za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho

zameéstnance.

Ke zhodnoceni vlivu obtiznych pracovnich rezimi pfrislusi dale pecujici osobé pfiplatek
za nocni praci ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku, pfiplatek za praci v sobotu
a v nedéli ve vysi 25 % priimérného hodinového vydélku, plat nebo nahradni volno za praci

prescas, priplatek za rozdélenou sménu a plat nebo ndhradni volno za préci ve svatek.

Zaméstnavatel je povinen vydat pecujici osobé v den nastupu do prace platovy vymér, ktery
musi byt pisemny, a ve kterém je zaméstnavatel povinen uvést Udaje o platové tridé
a platovém stupni, do nichZ je pecujici osoba zafazena, a o vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém
vymeéru uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné
skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
pecujici osobé pisemné ozndmit véetné uvedeni dlvod(, a to nejpozdéji v den, kdy zména

nabyva ucinnosti.

Odmeéna z dohody pecujici osoby

Pfi zajiSténi provozu détské skupiny ¢asto poskytovatele vyuZivaji i pecujici osoby na dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti. | vtomto pfipadé je vSak nutné
pfi odménovani zohlednovat vysi minimalni mzdy, do které musi pecujici osobé poskytnout
doplatek ve wvysi rozdilu mezi vysSi této odmény pripadajici na1l hodinu a pfislusSnou

minimalni hodinovou mzdou.2

Zaroven je vhodné upozornit, Ze i v pfipadé dohody je nutné respektovat zdsadu stejné
mzdy, platu a odmény z dohody za stejnou praci a poskytovat odménu z dohody pouze
z hlediska zohlednujici slozitost, odpovédnost a namdahavost prace, obtiznosti pracovnich

podminek, pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky.

3 Aktualni minimalni mzda &ini od 1.1.2020 14 600 K& za mésic nebo 87,30 K¢ za hodinu.



Zavér
Zavérem je nutné uvést, Ze tento materidl je doporucenim k odménovani pecujicich osob

v détskych skupinach ze strany MPSV. Za odménovani pecujicich osob vsak piné

zodpovida zaméstnavatel.

Informace o dosahovanych primérnych vydélcich zaméstnancli vykonavajicich stejné nebo
obdobné prace jako pecujici osoba je mozino ziskat v elektronické podobé na verejnych

prostfedcich umoZiujicich dalkovy pfistup (WEB) provozovanych MPSV (www.ispv.cz).

Nejkonkrétnéjsim zdrojem informaci o vydélcich mize byt Regionalni statistika ceny prace
(dale jen ,RSCP“), kterd je systém pravidelného monitorovani aktudlni vydélkové urovné
a pracovni doby zaméstnancll v jednotlivych krajich Ceské republiky formou statistického
Setfeni. Vydélkova uroven se zjistuje na zakladé hodinového vydélku, hrubé mazdy,
odpracované a neodpracované doby jednotlivych zaméstnancl za sledované obdobi. RSCP
vychazi z pravidelného vyb&rového statistického zjistovani s nazvem ,Ctvrtletni Setfeni
o cené prace”. Setfeni je zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych Ceskym
statistickym uradem (dale jen ,,CSU“) ve Sbhirce zakond pro pfisluiny kalendaini rok. Setteni
provadi pracovisté statni statistické sluzby MPSV. V RSCP jsou mimo jiné uvedeny vydélkové
urovné jednotlivych zaméstnani (v klasifikaci CZ-1ISCO). RSCP je tak dalSim zdrojem informaci
o vydélcich v jednotlivych krajich Ceské republiky. Pfi srovnavani vydélk(i je tfeba vzit
v Uvahu rozdilnou definici podnikatelské a nepodnikatelské sféry, rozdilné metody vypoctu
vydélkovych charakteristik a rozdilny zpGsob ¢lenéni vysledkl podle krajd. Vykaznictvi CSU

¢leni vysledky do kraju podle sidla ekonomického subjektu, tj. podnikovou metodou.

Udaje o vydélcich v jednotlivych krajich Ceské republiky je mozné vyhledat na Webu MPSV

https://www.mpsv.cz/ v poloZce Statistika vydélk( https://www.mpsv.cz/statistika-vydelku.

Na této adrese jiz uzivatel zvoli kraj, obdobi, pfip. sféru (mzdovou nebo platovou)
a pozadovany format (PDF, MS Excel), kde se vyhledda pftislusnou polozku — kéd CZ ISCO.
Jestlize koéd prislusné polozky znd, zadd format ,,vyhledavani“, kde do rubriky ,Kéd CZ-1SCO

nebo ¢ast nazvu zaméstnani“ tento kdd vepise a zadd povel ,Zobrazit”.

Jestlize budou uZivatele zajimat napt. Udaje o platech zaméstnancli ve verejnych sluzbach
a spraveé v Kralovéhradeckém kraji ve 4. Ctvrtleti 2017 v oblasti péce o déti, zada kéd 531,

vybere polozku Asistenti pedagogli (5312) a zjisti poZzadované Udaje o primérném vydélku
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(20 757 K¢), o strukture hrubého mésicniho platu, primeérné mési¢ni odpracované
a neodpracované dobé a o hodinovém vydélku. Timto zpUsobem je mozné tyto Udaje ziskat
i o dalSich zaméstnanich, ktera jsou pribuzna s ¢innostmi pecujicich osob, jako napfiklad

uciteld materskych Skol — CZ ISCO 2342, pracovnik v socidlnich sluzbach CZ ISCO 5321 apod.

Je vsak nutno upozornit, Ze se jedna o pramérné vydélky zaméstnanc( na Sirokém uzemi
kraje a za skupiny zaméstnancl, které mohou mit u jednotlivych zaméstnavatell i v rdmci
jednoho zaméstnavatele zcela odligné napiné a podminky vykonu uvedenych praci. Udaje tak
poskytuji velmi hrubou informaci o vydélkovych urovnich a jediné s timto védomim mohou

poslouzit pro ucely stanoveni odmény pecujici osobé.
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