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Mili zdjemci a zéjemkyné o poskytovdni sluzby péce o dité v détské skupiné,

dostavd se Védm do ruky metodika, kterd Vés seznémi s tim, co to détské skupina je a krok
za krokem Vds provede celym procesem jejiho vybudovani. Ugelem metodiky je podat
Vém ucelené informace o fungovdni détskych skupin a usnadnit Vam tim proces jejiho
vzniku i nésledného provozu.

Détské skupiny vécné spadaji pod rezort MPSV a metodickou podporu jim zaijistuje pro-
iekt Podpora implementace détskych skupin, ktery je systémovym projektem MPSV a je
spolufinancovdan z ESF. Veskerd metodickd podpora je zdjemcim o zfizeni détské skupiny
poskytovand bezplatné v ramci viech regiond CR. Projekt reaguje na vysoky zdjem mno-
ha matek malych déti spojovat pééi o né s vlastnim uplatnénim v profesi & zaméstndni.
V CR je pfitom relativng, v evropském srovndni, nizkd zaméstnanost zen s malymi détmi.
Jednim z kli¢ovych ndstroji pro podporu zaméstnanosti této skupiny je rozvoj predskolnich
zafizeni pé&e o déti, hlavné do ffi let, kterych je v CR nedostatek. Proto vznikla a byla
legislativné ukotvena novd sluzba péce o dité v détské skupiné. Hlavnim cilem projektu
ie podpora vzniku a fungovéni détskych skupin. Mezi kli¢ové aktivity projektu patfi pora-
denstvi, vzdélavéni potencidlnich i souéasnych poskytovateld sluzby péce o dité v détské
skupiné a tvorba metodickych materiélo.



Détskd skupina je kolektivni zafizeni péce o déti predskolniho véku, provozované poskytova-
telem sluzby péce o dité v DS zapsanym do evidence poskytovateld. Spocivé v pravidelné
pédi o dité od jednoho roku véku do zahdjeni povinné skolni dochdzky a umoZiuje dochéz
ku v rozsahu nejméné 6 hodin denné. Je poskytovdna mimo domdcnost ditéte v kolektivu
déti a je zaméFena na zaqjisténi potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich
a hygienickych navyki ditéte. Zékladni charakteristiky této sluzby jsou:

vék déti od jednoho roku do zahdjeni povinné $kolni dochdzky

maximdlni pocet je 24 déti v jedné skupiné (stéZejni je viak kapacita uvedend v evi-
denci Ministerstva prdce a socidlnich véci na zakladé stanoviska krajské hygienické
stanice - KHS)

oteviraci doba minimdlné 6 hodin denné

zaméfeni na zajisténi potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hy-
gienickych névyku ditéte

evidence poskytovatele u Ministerstva prdce a socidlnich véci

ide o neziskovou sluzbu.

Détskou skupinu vymezuje zdkon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle
jen ,zdkon o DS”). Dal§i parametry, hygienické a jiné poZzadavky na détské skupiny
stanovuji provadéci pravni predpisy a dalsi predpisy.



Dolezité je zminit, Ze détské skupiny se nezapisuji do Rejstfiku $kol a 3kolskych zafize-
ni vedeného MSMT, ale do evidence poskytovatels vedené MPSV, a nejednd se tedy
o zafizeni zaji$fujici povinné pfedskolni vzdélavani. Dité ve véku povinného pfedskolniho
vzdélavani mizZe navitévovat détskou skupinu, ale musi byt zdrover zapsdno do spddové
matefské skoly. Tam rodi¢e nahldsi, Ze se dité bude vzdélavat individudlng a ze se do MS
dostavi na prezkoudeni svych znalosti (zpravidla ve tfetim/&vrtém mésici $kolniho roku,
pfesny termin ur&i vedeni MS). Pojdme si nyni piedstavit détskou skupinu vice do detailu.

Détské skupiny (ddle jen ,DS”) jsou uréeny détem od jednoho roku véku do zahdjeni po-
vinné $kolni dochdzky. Konkréni vékové rozmezi pro svou DS si stanovuje poskytovatel.

Kolektiv byva vékové smiSeny, coz Ize povaZovat za jednu z vyhod DS, protoZze déti
rozného véku se mohou vzdjemné obohacovat a zdrovei mohou do jedné DS dochdzet
rozné stafi sourozenci. Nicméné pokud funguje vice DS vedle sebe, je mozné do nich déti
dle véku rozdélit a vytvofit tak vékové homogenni DS.

V DS mize byt maximélné 24 déti, kolektivy viak v praxi byvaiji rozné veliké a nejéastéjsim
typem jsou DS do 12 déti. Velikost se odviji pfedeviim od poptavky(a maximdalniho zdko-
nem stanoveného poctu déti), ale také od toho, jaké finanéni, prostorové a dal3i moZnosti
zfizovatel mé. Je dilezité vyhovét poZadavkim zdkona o DS a hygienickym poZadavkim



na pomér poétu déti a pedujicich osob, vybaveni a Géelovost prostord atd. Tyto zdkonné
minimélni poZadavky se li$i podle poétu déti ve skuping, pfic¢emz zdkladni rozlieni se tykd
skupin do 12 a nad 12 déti'.

Z&kon o DS stanovuje minimdlni poéty peéujicich osob pro rizné velké kolektivy déti, a to
nésledovné:

jedna pedéujici osoba pro DS do 6 déti
dvé peduijici osoby pro DS od 7 do 24 déti

tfi pedujici osoby pro DS od 13 do 24 déti, pokud je v DS alespoii jedno dité
mladsi dvou let.

Polet pedujicich osob mizZe byt samozfejmé i vyssi, a to zejména pokud je treba zajistit
pééi o vice déti mladsich dvou let. Zdkon o DS stanovuje pouze nezbytné minimum a zé-
rovei doddvd, Ze pfi pldnovéni poskytovani sluzby je dilezité vzdy zvazit zdravotni stav
déti, dobu jejich pobytu a zejména zminény vék. Zdrovef je tieba zohlediovat potfebu
individudlIniho pFistupu, coz je jeden ze zdkladnich principd sluzby péée o dité v DS,
ktery vyZaduje néleZité persondlini zabezpedeni.

Z&konem stanovené pocty déti a pedujicich osob vzdy plati pro dany moment. Celkovy
pocet déti prihlasenych a navitévujicich jednu DS mize byt vyssi (nékteré déti napfiklad
mohou chodit pouze dopoledne, pouze nékteré dny v tydnu apod.), nicméné v jednom
okamziku se v DS mize fyzicky nachdzet pouze zdkonem stanoveny maximdlni pocet déti
a musi byt pfitomen minimélni pocet peéujicich osob. Zaroven je vzdy nezbytné dodrzet
maximdlni kapacitu Vasi DS schvélenou KHS a uvedenou v evidenci poskytovatelt.

1 Jemné;3i specifikace pozadavkd rozliduje skupiny do 4 déti, s 5-6 détmi, 7-12 détmi a s vice d&tmi (13-24).
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Stanovend maximélni kapacita ovliviiuje poZadavky na zafizeni a provoz DS z hlediska
hygienickych a pozdrnich predpisd.

Konkrétni oteviraci dobu (provozni dobu) stanovuje poskytovatel dle svych moZnosti a dle
potieb rodicd a déti. Poskytovatel stanovuije, od kdy do kdy a v jaky pracovni den probihé
provoz DS, pfi¢emz je nutné dodrZet vy$e zminénou podminku - oteviraci doba musi byt
minimdlné 6 hodin denné.

Aktivity b&hem pobytu déti v DS se maji zaméfovat na formovdni osobnosti ditéte, fyzicky
a psychicky vyvoj, ale i zajiténi jeho potfeb. Kazdy poskytovatel je povinen vypracovat
plén vychovy a péée, od kterého se pak odviji tvorba konkrétniho programu pro déti. Zékon
o DS pozadavek na obsah vychovného planu ddl neupfesiivje a nechdvé poskytovateli
velkou volnost pfi pojeti vychovné &innosti. Vice o tomto plénu se doétete v kapitole &. 9.

Jednim ze zd&kladnich pfedpokladi sluzby je jeji flexibilita. Zakon o DS nestanovuje Zadné
konkrétni poZzadavky na délku &i frekvenci dochdzky déti do DS. Neni vymezeno ani
obdobi pro pfihlasovéni, pfijimdni a néstup déti, to vie lze realizovat kdykoli v pribéhu
roku, podle moZnosti Vds jakoZto poskytovateld. ZéleZi na poskytovateli, jakd pravidla
pro pobyt déti v DS stanovi. Poskytovatelé by méli vychdzet z potieb rodi¢d a déti jak
v délce pobytu, tak néplné &innosti &i uplatiovanych pedagogickych postupd. Pro co
nejvétsi vyuZiti kapacity mize poskytovatel nabizet napfiklad i dochédzku jen na nékteré
dopoledne & odpoledne v tydnu (tzv. sdilend mista) a pfijimat nové déti hned, jakmile to
kapacita umozni, nikoli jen na zaéatku $kolniho roku.



Poskytovat sluzbu péée o dité v DS Ize jen na zdkladé opravnéni k poskytovani sluzby
péce o dité v DS, tj. zapisem poskytovatele do vefejné evidence poskytovately, jejiz sprév-
cem a provozovatelem je MPSV. Zafazeni mezi poskytovatele znaéi, Ze byly naplnény
zdkonné podminky pro zdpis do evidence poskytovateld. Timto mdZe DS zahdjit poskyto-
véni sluzby péée o dité v DS. Spolu s tim |ze predpokléddat naplnéni odpovidaijici kvality
poskytované sluzby. Od okamziku zapséni do evidence poskytovatell, pfip. okamziku
zahdjeni poskytovani sluzby péce o dité v DS je mozné zmifiovanou kvalitu navic kontrolo-
vat a ovéfovat. To je pro rodi¢e &asto dileZitym faktorem pfFi rozhodovdni, kam dité& umistit.
Zéaroveh touto evidenci dochdzi k jasnému odlieni poskytované sluzby od jinych forem
péce o predskolni déti. Vice o zdpisudo evidence poskytovateld se doctete v kapitole 5.

Poskytovani sluzby péée o dité v DS je vzdy neziskovd &innost. To oviem neznamend,
Ze musi byt poskytovéna bez Ghrady (i kdyz sluzba samozfejmé miZe byt pro rodice
i bezplatnd). Poskytovdni na neziskové bdzi znamend, Ze sluZzba nesmi generovat zisk,
tedy Ze veskeré pfijmy je nutno pouZit na zajidténi sluzby (nové hracky, platy pedujiciho
persondlu, ndkup vybaveni, ndjem prostor &i vylety s détmi apod.). Z&kon o DS stanovuije,
ze sluzbu lze poskytovat bez Ghrady, s éasteénou nebo plnou Ghradou ndkladi ze stro-
ny rodi¢d. Jako poskytovatel musite stanovit nediskriminujici kritéria, podle kterych se uréi
konkrétni vy3e Ghrady ndkladd. Povinnosti je také vedeni Géetnich zdznami tykaijicich se
poskytovdni sluzby oddélené od pfipadnych ostatnich G&etnich zdznami vasi organizace.

11



ow .
2. Kdo muze byt
v oV
poskytovatelem sluzby péce
’y v v ’ o«

o dité v détské skupiné?
V zdsadé rozliSujeme dva typy DS, a to détskou skupinu podnikovou a détskou skupinu
vefejnou. Podnikovou DS provozuje zaméstnavatel pro déti svych zaméstnanct (pfipadné

pro déti zaméstnanct jinych subjektd, viz nize), vefejnou DS pak provozuji dalii subjekty,
které k tomu zdékon o DS opraviiuje.

Zaméstnavatelem se v tomto pfipadé rozumi:

fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd zaméstnava alespoh jednoho zaméstnance
(m0Ze jit o hlavni pracovni pomér, ale i éasteény Gvazek & DPC nebo DPP)

organizaéni slozka stdtu, v niZ jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru

Otvar, slozka nebo jind organizadni &ast bezpeénostnich sbord nebo ozbrojenych
sil Ceské republiky.




V tomto pFipadé je poskytovatelem jakdkoli prévnické nebo fyzickd osoba nebo organizaé-
ni slozka stétu jakoZto zaméstnavatel, ktery sluzbu poskytuje pro déti svych zaméstnancd.
Zérovefi je mozné sluzbu poskytovat i pro déti zaméstnancd jiného zaméstnavatele, v tom
pfipadé ale musi stéle byt ve skupiné alespof jedno dité vlastniho zaméstnance. Pokud
byste pldnovali jakoZto poskytovatel tuto variantu provozovat, je potieba s danym za-
méstnavatelem uzavfit pisemnou dohodu. Ve vnitinich pravidlech pak stanovite, jak bude
sluzba délena, tzn., zda budou mit oba subjekty stejny ndrok na pfijeti ditéte do skupiny,
nebo zda bude vy&lenén urcity poéet mist pro déti Vasich zaméstnanc a uréity poclet
pro déti zaméstnancld druhého zaméstnavatele, nebo jestli Vasi zaméstnanci budou mit
prednost apod.

Jako vefejnou sluZbu mohou DS provozovat tyto subjekty:
Ustavy (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich zaklddaci listinou)

Uzemni samospravné celky (obce a kraje) a jimi zaloZzené pravnické osoby (napft.
pfispévkové organizace)

Vysoké skoly

Spolky (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich stanovami)
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Obecné prospésné spoleénosti a Ustavy (pokud je poskytovani sluzby v souladu
s jejich zakladaci listinou nebo smlouvou)

Prévnické osoby registrované nebo evidované podle zékona o cirkvich a nédboZen-
skych spole¢nostech (opét pokud je to v souladu s jejich pfedmétem &innosti)

Nadace a nadaéni fondy

Pokud nabizite sluZbu jako vefejny poskytovatel, samoziejmé miZete do DS pfijmouti déti
svych zaméstnancd. Nepujde viak jiZ o vztah zaméstnavatel - zaméstnanec popsany v ko-
pitole 2.1, ale o vztah poskytovatel sluzby - rodié.

Nestatni neziskové organizace mohou sluzbu péée o déti v DS poskytovat, je-li to v sou-
ladu s jejich stanovami, zakladaci listinou & obdobnym dokumentem - to pro Vés v praxi
znamend, ze v daném dokumentu musi byt uvedeno, Ze se vénujete pravidelné péci o déti
v predskolnim véku v dennim reZimu, nebo explicitné provozu DS dle zékona o DS.



Jiz vime, co DS vlastné je a kdo miZe byt poskytovatelem. NezZ se rozhodnete, Ze DS chcete
provozovat, je dobré poloZit si nékolik zékladnich otdzek a zaméfit se na ffi hlavni body:

zji$téni (aktudlni a perspektivni) poptavky po sluzbé v misté poskytovéni,
vybér vhodnych prostor,

finanéni rozvaha o aktudlnich a vyhledovych schopnostech organizace investi¢né
zaijistit a provozovat DS.

- Napf. v zaméstnavateld to znamend provést porovndni potiebnych investic
a ndrokd na provoz DS s tim, jaky pfinos bude mit pro organizaci poskytovéni
péce o déti jejich zaméstnancy, a to s pfihlédnutim na socidlni program firmy.
Pfitom je tfeba brdat v Gvahu, zda se nejednd jen o mozZny pfinos z hlediska pro-
duktivity & podnikového hospodafeni apod., ale také napf. pro loajalitu a kvalitni
pracovni vykon zaméstnancl nebo spoleéenské vnimdni jména firmy, jeji konku-
renéni vyhodu. Obce a dalsi subjekty budou zvaZovat také ekonomicky, ale
souéasné i spoleéensky pFinos pro obec, pro obyvatele lokality apod.

Pokud jste zaméstnavatel a vite, Ze mdte fadu zaméstnancd - rodicd na rodiéovské dovo-
lené, ktefi by se radi vrétili do préce, ale nemaiji kam umistit své dité, je to idedlIni pFileZitost
uvaZovat o zfizeni DS. Na zaédtku je Zddouci mezi zaméstnanci provést Setfeni i anketyj
kolik z nich by tuto sluzbu uvitalo a v praxi vyuZilo. V poslednich letech se stdle zvysuje
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pocet nespéinych zddosti o umisténi déti do MS, a tak se poskytovdni sluzby DS stavd
opravdu vyznamnym zaméstnaneckym benefitem a fada rodici i cilené vyhleddvd prdci,
kde je tato sluzba poskytovéna. Pokud uvaZujete o provozovéni sluzby pro Sirokou vefej-
nost, je Z&ddouci provést dikladny monitoring a zjistit, jaké sluzby obdobného typu jsou
v daném misté poskytovdny a ovéfit soucasné i jejich naplnénost. Pokud se v blizkém okoli
zrovna otevird nékolik podobnych zafizeni, je mozné, Ze nenaplnite kapacitu. Stejné tak
by mohl byt problém s naplnénim kapacity v pfipadé, Ze sluzby obdobného typu nejsou
v okoli naplnény. Situaci mizZete zvaZovat i podle poltu nedspésnych zadosti o pfijeti
do MS ve Vasi lokalité. Je samoziejmé i mozné, e svou komunitu dobfe zndte a vite, Ze
poptdvka po podobnych sluZbdch zde prevysuje nabidku. VZdy je na misté dobfe promys-
let propagaci a celkovy marketing Vaseho projektu. Pokud o Vés totiz nebude nikdo védét,
tézko mdze Vasi sluzbu vyuZit.

Otdzka vhodnych prostor je velice dileZitd, protoZe na prostor, resp. &ast stavby, v némz
md byt umistén provoz DS, jsou kladeny ur¢ité pozadavky, a je potfeba dobfe promyslet,
jestli Vés preména prostor nebude stét prilis velké Usili a mnoho penéz a jestli vibec
v daném misté mizZe takovd sluzba byt. Informace o tom, jak by prostory mély vypadat,
se doctete ve vyhlaskdch, jeZ popisujeme nize. Obrdtit se miZete také na krajskou hygie-
nickou stanici, hasiésky zdchranny sbor kraje a stavebni Gfad - s témito subjekty budete
pozdéji také jednat a je proto dobré s nimi byt v kontaktu od samého zaéatku. Je mozné,
Ze budete muset provést zménu v GCelu uzivéni &&sti stavby (vysledkem této zmény je
novy kolaudaéni souhlas nebo kolaudaéni rozhodnuti), ve které mé byt umistén provoz
DS, nebo zjistite, Ze dané prostory nejsou vhodné vibec (napf. jsou v pFili§ vysokém patfe
domu) a budete muset hledat jiné alternativy.



A jaké jsou tedy pozadavky na prostory, kde je sluzba provozovéna2 Prvni a zdsadni
pozadavek je, Ze musi jit o prostory kolaudované jako byt, obytnd mistnost nebo po-
bytovd mistnost. Mimo to zdkon Fikd, Ze musi jit o prostory, které neohroZuji zdravi nebo
Zivot a nejsou umistény v blizkosti hluku nebo znecisténi ovzdusi, které by chod skupiny
naru$ovaly. Obecné se doporuéuje obrdétit se na mistné pfisludny stavebni Gfad s Z&dosti,
o provedeni zmény v G&elu uZivdni prostor, v nichZz md byt provoz DS umistén, i kdyzZ tyto
prostory splfiuji technické poZadavky na byt, obytnou mistnost nebo pobytovou mistnost.
Tento postup je doporu&ovan zejména ze strany HZS CR. Pokud mdte vyhlidnuté prostory,
které jsou uZivény jinym zpUsobem, neZ je uvedeno v Gvodu tohoto odstavce, je nutné
zazddat o zménu v Géelu uZivéni danych prostor. Nez se viak obrdtite na stavebni Gfad,
je nutné nechat si zpracovat pfislu§nou projektovou dokumentaci osobou s oprévnénim
dle zdkona & 360/1992 Sb., o vykonu povoldni autorizovanych architektd a o vykonu
povoldni autorizovanych inZenyrd a technikd cinnych ve vystavbé, ve znéni pozdéjsich
predpis, a ndsledné tuto dokumentaci predlozZit dotéenym orgénim stdtni sprévy (hasic-
sky zachranny sbor, hygienickd stanice apod.). V pfipadé pochybnosti je mozné pozédat
o konzultaci mistné pfisludny hasiésky zéchranny sbor kraje, &i hygienickou stanici. Pokud
neni pfislusné dokumentace odsouhlasenaq, je tfeba provést dalsi Gpravy, popf. hledat pro
DS jiné misto.

Pozadavky na prostory a dalsi parametry jsou v pfislusnych vyhl&gkéch definovany odlis-
né pro DS s kapacitou do 12 déti (vyhléska ¢. 281/2014 Sb.) a s kapacitou od 13 do 24
déti (vyhlaska & 410/2005 Sb.). NiZe pfestavujeme struéné jejich obsah, abyste méli
predstavu o velikosti a typu potfebnych prostor. Dal3i podrobnosti o poZadavcich je nutné
nastudovat pfimo ve vyhldskdach.
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DS do poctu 12 déti (Vyhlaska ¢. 281/2014 Sb.) - poskytovatel musi zajistit:
samostatnou pobytovou denni mistnost véetné adekvéiniho vybaveni o vyméfe
min. 3m? na jedno dité (napf. détské stoly a Zidle, hraéky, skiiné pro uloZeni vytvar-

nych a dalSich pomucek, atd.)

vybaveni denni mistnosti &i samostatné loZnice lehdtky, postylkami nebo matrace-
mi pro odpodéinek déti a prostor pro jejich ukladdni

vybaveni denni mistnosti lékérni¢kou pro poskytnuti prvni pomoci

$atnu: do poétu 4 déti postacuje prostor v rémci denni mistnosti, od 5 do 12 déti je
nutno vy¢lenit samostatnou mistnost

odpovidaijici hygienické zafizeni (zde prostudujte pfimo vyhlasku, jednd se zejmé-
na o pocet détskych zéchodl, umyvadel v dané vyice apod. vztahujici se vzdy
ke konkrétni kapacité)

oklid a nakladéni s pradlem (viz vyhléskal)

venkovni prostor pro hry a pobyt déti na vefejné pfistupném hfisti nebo v pfirodé
v dochdzkové vzddlenosti od DS

DS o poétu 13 az 24 déti (Vyhlaska &. 410/2005 Sb.) - poskytovatel musi zajistit:

plocha denni mistnosti, pokud je zdroven loZnici pro odpocinek déti, musi mit vymé-
ru min. 4m? na jedno dité, pokud je viak loZnice oddélenq, staé&i 3m?na jedno dité

plocha na jedno lehétko nebo l6zko pro odpocinek musi byt min. 1,7m?



oddélenou $atnu o vyméie min. 0,25m? na jedno dité, s vybaveni $atnim ndbytkem
pro kazdé misto

odpovidaijici hygienické zafizeni pFistupné z denni mistnosti i $atny (viz vyhlaska)
Oklid a nakladéni s pradlem (viz vyhlaska)

vlastni oploceny venkovni prostor pro hry a pobyt déti, vyjimeéné venkovni hraci
plocha s provozovatelem v dochdzkové vzdélenosti dle dohody s KHS

Ministerstvo zdravomnictvi nad rémec pfisludnych hygienickych vyhlasek vypracovalo dopo-
rueni zpdsobu nakldddni s odpady - pouzitymi plenami, pfi¢emz ten se fidi dle zdkona
¢ 185/2001 Sb., o odpadech a o zméné nékterych dalsich zékont, ve znéni pozdéjsich
predpist. Pouzité pleny se fadi v Katalogu odpadd pod katalogové éislo 18 01 04 - odpa-
dy, na jejichZ sbér a odstrafiovani nejsou kladeny zvlastni poZadavky s ohledem na prevenci
infekce. Tyto pokyny pro nakldddni s odpadem uvede poskytovatel sluzby ve vnitinim fadu
zafizeni. Za zafazeni odpadu do Katalogu odpady, stejné tak jako za bezpeény zplsob
nakldddni s odpadem je zodpovédny poskytovatel.

Kromé vy$e uvedenych hygienickych poZadavkd doporuéujeme konzultovat s osobou
odpovédnou za poZdrni ochranu vhodné podminky vztahujici se na prostor, v némz md
byt umistén provoz DS. Prostor, v némZ mé byt umistén provoz DS, je z pohledu poZdr-
ni bezpednosti staveb povazovdn jako prostor, ve kterém mohou byt umistény déti mladsi
3 let véku, z tohoto divodu musi uvedend &dst stavby spliovat stejné pozadavky, jaké jsou
kladeny na jesle.
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Je tfeba zvézit, Ze zaloZeni a provozovdani DS v sobé nese sloZitou strukturu nékladd
a pfijmy, coz je tfeba si pfedem uvédomit a rozvdzit. Provoz s sebou nese jisté ndklady,
které musite pokryt, a tak je dileZité si pfedem vytvorit néjaky rozpodet, idedlné cely
finanéni plan. Ten Vém pom0ze si ujasnit, za jakou cenu budete sluzbu nabizet, abyste
pokryli vechny své vydaije.

Mezi hlavni néklady bude jisté patfit mzda/plat pedujicich osob, ndjem prostor a jejich
0drzba, dal3i ndklady na finanéni zajidténi pomocného persondlu (administrativa, Géetnic-
tvi, Uklid a dalsi dle individuélnich potfeb), drobné vydaje na hracky a materidl, propagace
(napf. webové strénky) a dalsi. Zpo&dtku je nutné také poéitat s jednorézovou investici
do stavebnich Gprav vybranych prostor tak, aby spliiovaly hygienické poZadavky. Je po-
tfeba se zamyslet nad tim, jakou kapacitu miZete nabidnout, pravé i v souvislosti s poctem
persondlu, ktery se bude détem vénovat - nezapomeiite, Ze je dileZité myslet na kvalitu
péce, vék déti apod. Prijmy se pak sklddaiji vétiinou z nékolika slozek - pfispévek od rodi-
&0, pFispévek z vefejnych zdroj0 (nejastéi skrze dotaéni tituly) a pfipadné dofinancovani
z vlastnich zdroji poskytovatele (pokud vlastni zdroje jsou) - jednd se zejména o firemni
DS nabizejici sluzbu pro své zaméstnance.

Jako u kazdé jiné sluzby plati, Ze je potfeba najit jakousi rovnovdhu mezi cenou a kvalitou,
kterou za ni nabizite. Nelze tedy spoléhat na to, Ze kdyz budete tlaéit ndklady co nejnize
a napfiklad najmete co nejnizsi mozny pocet peéujicich osob, budete na tom finanéné
lépe. MiZe se pak stdt, Ze pro nizkou kvalitu sluzby nenaplnite kapacitu a stejné nebu-
dete schopni pokryt své ndklady. Jak bylo uvedeno v prvni kapitole, sluzba DS je navic
neziskovd, takZe neni zfizovdna proto, abyste vydélali, ale proto, aby splnila své posléni.



V oblasti finanéniho fizeni je tedy tfeba se zaméfit na to, jak nabidnout kvalitni sluzbu,
kterd si najde své klienty a klientky, za odpovidajici cenu, a pFijmy ndsledné investovat
zpét do sluzby za Géelem jejiho neustélého zlepSovani.

Samozfejmé, Ze Ghrady od rodi¢d nejsou jedinym zdrojem financi DS, zdleZi jen na Vas
a Vadich moZnostech a schopnostech, jaké dali pfijmy ziskate. Podnikové DS mohou byt
napfiklad nabizeny joko zaméstnanecky benefit se slevou, kdy budete provoz &asteéné
hradit ze zisku své firmy. Vefejné DS zase mohou oslovovat rizné dérce a sponzory, moz-
nosti je zkratka vice.

Pfi finanénim plénovéni je potfeba také zvazit formu stravovéni, protoZe i to miZe zasdh-
nout do celkové ceny Vémi poskytované sluzby. V praxi |ze stravovéni Fesit tfemi roznymi
zpUsoby. Prvnim z nich je mit vlastni kuchyfi a stravu pro déti vafit pfimo v détské skupiné.
Druhou mozZnosti je dovoz stravy od externi firmy. Strava ditéti pfinesend pfimo od rodic
ie pak posledni moZnou variantou zajisténi stravovdni.

Tyto varianty |ze i kombinovat, napfiklad rodi¢ pfinese ditéti svacinu, ale obéd zaijistuje
externi dodavatel.

Je vhodné se hned na zaéatku rozhodnout, kterou z variant ve vasem provozu zvolite
a patfiéné se podle toho zafidit (sjednat dodavatele stravy, zfidit vlastni vyvafovnu apod.).
Vice informaci o stravovdni naleznete déle v kapitole 6.
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Tak jako pro Vds bude velice cennym pomocnikem podnikatelsky plén &i zamér, vyplati se
Vém urdité vytvofit si i Easovy plén budovani DS. PomidZe Vdm postupovat logickymi kroky,
dodrZovat terminy a vie stihnout véas, jak si prejete. Je tieba poéitat s tim, Ze jedndni se
stavebnim Ufadem (v pfipadé Gpravy prostor), hasiéi i krajskou hygienickou stanici v sobé
nese uréité lhoty, které tyto subjekty maji na schvéleni Vasich prostor, a proto je potieba
vyhradit si na veskeré jedndni s Gfady a administrativu minimdlné tfi mésice. V4§ harmo-
nogram by mél zahrnovat mimo to napfiklad pfipadné stavebni dpravy, vybér persondlu,
vybaveni prostor a zahdjeni provozu.

Vy$e uvedené otdzky nejsou jediné, na které byste si méli odpovédét, jejich seznam by
mohl byt dlouhy. DilezZité je urcité také zvazit, v jakém vékovém rozpéti budou déti, o néz
budete pecovat a kde najdete kvalifikovany persondl. Pravé otdzka vybéru a ndboru kvo-
lifikovaného persondlu bude uréujici pro povahu a kvalitu Vémi poskytované sluzby.



Nyni si pfedstavime, jak postupovat, abyste se mohli bez problému zafadit do evidence
poskytovateld DS.

1. Stanovte si parametry sluzby na zdkladé Vaseho zéméru, potieb rodic¢t a zdkonnych
povinnosti. Mély by zahrnovat:

Oteviraci dobu

Kapacitu détské skupiny

Vékové rozmezi déti

Obijekt, v némz budu DS provozovat a jeho vybaveni

Finanéni plén (stanoveni vy$e Uhrady a pfipadného spolufinancovéni ze strany
poskytovatele a jinych zdrojd)

Reseni stravovdni

Persondlni obsazeni (pedujici osoby pro pfimou péci o déti, ale také administrativni
zdzemi nutné pro zajisténi provozu).

Tyto parametry jsou pro Vds vychozim bodem k daldimu postupu. Je mozné, Ze je pozdéji
upravite, nicméné je lepsi mit uZ konkrétnési predstavu o tom, jak Vami nabizené sluzba
bude vypadat, abyste napfiklad nehledali zbyteéné veliké prostory nebo nezjstili, Ze kvuli
viem |hotdm a procesim nestihnete sluzbu otevfit véas, jak jste si planovali.
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2. Zaénéte fesit vhodné prostory.

Jak bylo jiZ uvedeno, zdkladni poZadavek na prostory je, Ze musi byt vhodné a bezpeéné
pro déti predskolniho, vé&. velmi nizkého véku. To mdZe byt zqji§téno napf. tim, Ze musi
byt kolaudovdny jako byt, obytné & pobytové mistnost a musi odpovidat hygienickym
pfredpisim a pfedpisom vztahujicim se k pozdrni ochrané. Prostory musi, v zdvislosti
na velikosti DS, odpovidat pfislu§nym vyhldském, a to:

a) pro DS do 12 déti je to vyhlaska ¢. 281/2014 Sb.

b) pro DS od 13 do 24 déti je to vyhlaska &. 410/2005 Sb.

Hned na zaédtku je vhodné kontaktovat krajskou hygienickou stanici a pozddat ji o zavaz-
né stanovisko. Doporuéuje se kontaktovat také pfislusny hasiésky zdchranny sbor kraje
s jednoduchym popisem prostor a pozddat je o konzultaci, zda jsou uvedené prostory
vhodné pro umisténi provozu DS, resp. co vie musi dané prostory spliiovat.

Doporuceni HSZ:

Pfed vlastnim zahdjenim provozu DS je tfeba také urdit, v jakém rozsahu musi byt plnény
povinnosti podle zdkona o poZdérni ochrané. Za tim G¢elem je nezbytné provést zaélenéni
provozu DS do kategorie &innosti ve smyslu ustanoveni § 4 zdkona & 133/1985 Sb.,,
o pozdrni ochrang, ve znéni pozdéjiich predpist (ddle jen ,zdkon o poZdrni ochrang”),
a to prostfednictvim osoby, kterd disponuje odbornou zpidsobilosti podle ustanoveni § 11
uvedeného zékona (osoba odborné zplsobild nebo technik poZérni ochrany). Na zé-
kladé vysledkd tohoto zaclenéni vyplyne rozsah povinnosti pro konkrétni provozovanou
cinnost.



Obecné |ze uvést, Ze provoz DS je uréen pro déti mladsi 3 let a proto se bude jednat
o Cinnost se zvySenym pozdrnim nebezpedim, u které nejsou bézné podminky pro zésah.
V takovém pfipadé je provozovatel DS povinen mimo jiné nechat zpracovat dokumentaci
zdoldvani poZdru prostfednictvim osoby odborné zpUsobilé nebo technika poZdarni ochra-
ny. Dokumentaci zdolévéni poZdru je nutné pred zahdjenim &innosti predlozit Gzemné
pfislu§nému hasié¢skému zéchrannému sboru kraje ke schvdleni. Zde je nutné poéitat s legi-
timni spravni lhdtou pro moZné vyfizeni Zadosti, tj. v b&Znych pfipadech az 30 dnd. Pokud
by s détmi mlad3imi 3 let nebylo v DS poéitano, zaélenéni i rozsah povinnosti se miZe liit.

Pfi feSeni prostor pro Vdas pak mohou nastat nésledujici situace:
A. Jednd se o zkolaudované zafizeni pro déti mladsi 3 let.

Tyto prostory zpravidla odpovidaji stavebné technickym poZadavkim na provoz
DS véetné zdsad pozdrni bezpelnosti. V tomto pfipadé Ize predpokladat, Ze nut-
nost Uprav bude minimélni, napfiklad pfidani toalety apod.

V prvnim kroku tedy podejte Zddost na KHS o zdvazné stanoviskok prostordm
a provozu DS, a to pfes formuldF na webu elektronicky nebo v listinné podobé.
NéleZitosti Z&dosti jsou pfesné oznaéeni Zadatele, presné vymezeni Zddosti a jeji
odivodnéni, datum a podpis. Z odivodnéni Z&dosti musi byt zfejmé, na jaké adre-
se bude sluzba poskytovana, o jaky typ DS jde (pocet déti), specifikace provozniho
feeni a vybaveni prostor s ohledemna pfisluiné vyhlasky a zpisob zqjisténi stravo-
vani. Také je potfeba dodat kolaudaéni rozhodnuti vydané pfisluinym stavebnim
0fadem. Specifikace provozniho feseni znamend, Ze do Z&dosti popisete kapacitu
DS, provozni dobu, uréeni denni mistnosti a mistnosti pro odpocinek, uréeni $atny
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a hygienického zafizeni, jak bude fesen pobyt venku, ddle popisete provoz Gklidy,
zdzemi pro zaméstnance a Vade dalii Fe$eni provozu podle pfisluiné vyhldsky.
Pocitejte s tim, Ze KHS mé& na vyddni stanoviska lhotu 30 dni.

B. Prostor je kolaudovdn jako byt, obytnd ¢i pobytovd mistnost.

Dle znéni zdkona & 247/2014 Sb. i tato stavba odpovidd zdkladnim stavebné
technickym poZadavkim na provoz DS. Nicméné je obecné doporucovdano i pres
skuteénost, Ze prostor byl uveden do uZivani jako byt, & obytnd mistnost, zazadat
o zménu v U¢elu uZivani daného prostoru dle zékona &. 183/2006 Sb., kterd bude
vedena mistné pfislu§nym stavebnim Gfadem. | pro Vds jako poskytovatele sluzby je
zadouci zajistit, aby se déti, za které v dobé jejich pobytu v DS nesete zodpovédnost,
pohybovaly v bezpeéném prostiedi. Je doporuéeno, aby vase prvni kroky vedly
nejprve k pfislusnému hasiéskému zdchrannému sboru kraje, ktery Vam sdéli, jaké
pozadavky musi uvedeny prostor spliiovat z hlediska pozarni bezpeénosti staveb.

Doporuéujeme pozddat o souhlasné zdvazné stanovisko mistné pfislusny ha-
si¢sky zdchranny sbor kraje (na jeho vydani je potieba poditat s |hitou30 dni).
K Z&dosti o vyddni zdvazného stanoviska pfipojte projektovou dokumentaci, které
bude slouzZit jako podklad pro fizeni vedené stavebnim Gfadem, jejiz souddsti je
i pozdrné bezpeénostni feseni, k némuz hasiésky zachranny sbor vyddvd zdvazné
stanovisko.

Ndsledné pozdadejte o zdvazné stanovisko KHS (viz postup v bodé A).



C. Prostory budou teprve budovdny.

V tomto pfipadé, v zdvislosti na charakteru stavebnich praci (stavebni dpravy, novo-
stavba), je vzdy nutné pozddat mistné pfisludny stavebni Gfad o vydéni souhlasy, ¢
stavebniho povoleni, k dané stavbé. Pfed samotnym ohlaenim stavby, & poddnim
zadosti o stavebni povoleni, je tfeba nejprve uvedenou stavbu umistit. K ohlése-
ni stavby, ¢i k Z&dosti o stavebni povoleni, je nutné predloZit Fédné zpracovanou
projektovou dokumentaci, kterd je zpracovdna osobou s pfislunym oprdvnénim
dle zékona &. 360/1992 Sb. (autorizovany architekt, autorizovany inZenyr, popf.
autorizovany technik). Souédsti uvedené Zd&dosti jsou i zdvaznd stanoviska dotce-
nych orgdn0 statni sprévy (napf. hygiena, hasici), kterd stavebnik, resp. budouci
provozovatel détské skupiny, zajisti je3té pfed poddnim Zddosti na stavebni GFad.
Nejvyhodnéjsi je jiz pfi planovani stavby kontaktovat hasiésky zdchranny sbor
a KHS, zjistit jejich poZadavky a pfi budovdni podle nich postupovat.

3. Pokud dany prostor spliiuje veskeré stavebné technické poZadavky, které jsou na néj
kladené pfislusnymi prévnimi, a technickymi pfedpisy uzaviete pojistnou smlouvu
o odpovédnosti za Gjmu.

Tato povinnost je dand zékonem o DS a poskytovatel je povinen pred zapoéetim posky-
tovani sluzby péce o dité v DS uzavfit pojisténi odpovédnosti za Gjmu zpdsobenou pfi
poskytovani sluzby péée o dité v DS. Toto pojisténi musi byt sjednéno po celou dobu,
po kterou poskytovatel poskytuje sluzbu péce o dité v DS. Celkovy rozsah poijisténia jed-
notlivé limity dobFe zvaZte, stejné tak jako pFipadné dalsi potiebné pojisténi.
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4. Peclivé vybirejte a sestavujte peéujici persondl

Vice informaci k poétu, kvalifikaci peéujicich osob a pracovné-pravnim vztahdm najdete
v kapitole 7.

5. Zpracuite si pravidla organizace pro péci o déti, ve spoluprdci s pecujicim persondlem
pfipravte plén vychovy a péée, véetné plénu aktivit a zaénéte vybavovat prostory.

Vice viz kapitoly 8 a 9.

6. Podejte Zaddost do evidence poskytovateld u MPSV.



Nezbytnou podminkou pro provozovéni DS je zdpis do evidence poskytovatell. O zdpis
do evidence poskytovateld miZete pozadat kdykoli béhem roku. Zadost se podévé bud-
na tiskopise pfedepsaném ministerstvem véetné viech zékonem stanovenych pfiloh, nebo
elektronicky prostfednictvim aplikace, kterd po Vés bude poZzadovat totozné ddaje a pfi-
lohy, ale umozni Vém ddlkovy pfistup. Tiskopis i aplikaci najdete na webovych strédnkdch
ministerstva, http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php.

DS vznikd zdpisem do evidence poskytovatel, pouzZivat ndzev ,détska skupina” dfive
je pfestupkem. Evidence md garantovat rodi¢im, Ze jde o sluzbu provérenych kvalit, spl-
Aujici stanovené standardy a Ze je zajisténa kontrola téchto standardd. K samotné Z&dosti
o zépis do evidence je potieba prilozit:?

Doklad o vlastnickém nebo jiném prévu k objektu a prostordm, v nichz bude
sluZzba poskytovdna (origindl, ovéfend kopie nebo vystup autorizované konverze
dokumentd).

Zdvazné stanovisko krajské hygienické stanice o splnéni hygienickych pozadavki
vydané vyslovné pro Géely evidence DS (origindl, ovéfend kopie nebo vystup auto-

rizované konverze dokumentd).

Opis smlouvy o pojisténi odpovédnosti za vjmu.

2 Pokud je poskytovatelem cizinec, je potieba dodat navic doklad o bezihonnosti fyzické osoby.
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VSechny uvedené dokumenty se musi vztahovat k téZe fyzické &i pravnické osobé, tedy po-
skytovateli sluzby, a musi v nich byt uvedeno, Ze jde o poskytovdni sluzby péce o dité v DS
(napf. v ndjemni smlouvé musi byt jako pfedmét ndjmu provozovani DS a pojistka se musi
tykat pojisténi odpovédnosti za Gjmu zpUsobenou pfi poskytovéni sluzby péce o dité v DS).

Pokud budete Zadost vypliiovat do tiskopisu, je mozné ji spolu s pfilohami zaslat na MPSV
postou nebo prostfednictvim datové schrénky anebo ji osobné pfedat v podatelné MPSV
na adrese Praha 2, Na Pofiénim prévu 1.

Pokud chcete podat Zadost prostiednictvim elekironické aplikace, na webu MPSV vstou-
pite do elektronické evidence a kliknete na moZnost ,Registrace nového poskytovatele”.
Nésledné zvolite typ subjektu, ktery Vdm odpovidd a otevie se Vadm vstupni formuldf,
ktery musite vyplnit a zaregistrovat se. Na emailovou adresu, kterou uvedete ve formulafi,
Vém pfijdou pfihlasovaci Gdaje do systému elektronické evidence détskych skupin (e-EDS).
Nésledné se do néj budete moci pfihldsit a podavat Zddosti o evidenci. Méjte na paméti,
Ze pfi elektronickém poddni Zadosti je potfeba doklddat pfilohy v podobé vystupl z auto-
rizované konverze dokumentd.

Ve formuldfi Zddosti budete mimo jiné vypliovat datum zahdjeni poskytovani sluzby. Zde
myslete na to, Ze MPSV md lhitu 30 pracovnich dni na posouzeni Vasi Zadosti a zapsdni
do evidence poskytovateld a Ze sluzbu mizZete zaéit poskytovat az po tomto zdpisu.



Jako poskytovatel sluzby péce o dité v DS nejste povinni poskytovat stravovaci sluzby
(tzn. Ze rodiée mohou napfiklad détem nosit vlastni jidlo z domova a vy jim ho pouze
ohfejete a poddte). Nicméné z povahy sluzby (délka pobytu ditéte apod.) je jasné, Ze
stravu a pitny reZim musite néjakym zpUsobem zajistit &i zprostfedkovat. ZpUsob stravovéni
a jeho Ghradu si dohodnete s rodi¢i ve smlouvé o poskytovdni sluzby (viz kapitola 10.2).
S problematikou stravovdni se poji nutnost zpracovdni pfiruéky HACCP (tj. v pfekladu ana-
lyza nebezpeéi a kritické kontrolni body) adekvéiné rozsahu poskytované sluzby. Jedné
se o systém preventivnich opatteni, kterd slouZi k zaijidténi zdravotni nezdvadnosti potravin
a pokrmd b&hem &innosti souvisejicich s vyrobou, zpracovdnim, skladovanim, manipulaci
a prepravou. Tuto pfiruéku musite mit zpracovanou (na internetu lze nalézt nékolik vzord
a rovnéz Védm mize poradit Vase hygienicka/hygienik).

Stravovéniv DS je poskytovanim stravovaci sluzby podle § 23 odst. 1 zdkona &.258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi a zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni
pozdéjsich pfedpisi (ddle jen ,zdkon o ochrané vefejného zdravi’), a tedy by mélo
spliovat vyZivové a smyslové poZzadavky pro predskolni déti, ani neni vymezena povinnost
dodrZovat spotiebni ko3 & podobné zésady platné napfiklad pro skolni jidelny. Je viak
i v DS tfeba zajistit détem kvalitni stravovéni, napt. zaijistit pestrou stravu s ohledem na vék
déti (pfip. jejich specifické potieby) a odpovidaijici porce. Konkrétni zpisob provedeni
je nicméné na Vés poskytovatelich, pfipadné na rodigich, pokud ditéti jidlo sami dondsi.
Jestlize chcete détem zajisfovat stravovéni Vy, stane se kvalita jidla souédsti celkového
hodnoceni kvality Vasi DS rodici jakozZto klienty. Chcete-li tedy poskytovat kvalitni sluzbu
jako celek, je strava dileZitym prvkem, ktery nesmi byt podcenén.

Jaké jsou tedy moznosti stravovéni v DS a hygienické poZadavky, které se k nim vazie
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Jednou z moZnosti je, Ze rodiée zaqjisti jidlo pro své déti sami - vzdy s sebou do DS pfine-
sou jidlo na dany den (tzn. hlavni jidlo a jednu nebo dvé svaciny podle délky pobytu ditéte
v DS). V tomto pfipadé musite jakoZto poskytovatel sluzby zajistit hygienicky sprévnou
manipulaci, uchovdvéni a ohfev jidla détem (konkrétni informace poskytne pfislusna KHS).
Z&kladni povinnosti je, Ze kazdé peéujici osoba, kterd jakkoli manipuluje s jidlem uréenym
pro déti, musi znét zékladni hygienické minimum a vlastnit zdravotni prokaz. Pokud tedy
v DS probihd stravovéni timto zpdsobem, je nutné nechat pedujici osoby v této oblasti
proskolit (nékteré KHS tuto moznost nabizeji zdarmal).

Dalsi variantou stravovdni v DS je, Ze jidlo pro déti budete odebirat od externiho dodave-
tele (napf. od cateringové spoleénosti, z nedaleké skolni jidelny &i jiné vyvafovny). Teplé
pokrmy jsou pfevazeny vétSinou v teplém stavu a je nutné, aby teplota pokrmu neklesla
v priobéhu dovozu ke strdvnikovi pod 60°C. | v tomto pfipadé plati pro pedujici oso-
by, stejné jako v kapitole 6.1, pozadavek na znalost hygienického minima a vlastnictvi
zdravotnického prikazu. Zérover musi byt dodrzeny i ostatni poZadavky pfedpist pro
manipulaci, uchovavani a ohfev jidla.

V pfipadé dovozu a vydeje jidla détem budete s rodici fesit Ghradu za stravovéni, coZ
musi byt zaroven obsaZeno ve smlouvé o poskytovdni sluzby (viz kapitola 10.2).

Vyhodou je zde to, Ze nemusite fedit vhodné prostory a persondl, ktery pokrmy pfimo uvafi.



vewvs

V tomto pfipadé jsou na Vds jakoZto poskytovatele kladeny nejndroénéisi hygienické po-
zadavky (zd&kony/smérnice), dobfe proto zvazte, zda se Vam finanéné i &asové vyplati
tuto variantu zvolit. Nicméné v tomto pfipadé méte nejlépe pod kontrolou sloZeni stravy,
pfipravu jidla atp. Rodiée tuto moZnost jisté oceni, nicméné uz pfi pldnovani DS a staveb-
nich Gpravdch je treba zahrnout ndroky na prostory, na vice vybaveni, persondl apod.

JelikoZ budete s pfislusnou KHS v kontaktu jiZ pfi planovani vybudovéni DS, doporucujeme
s ni od zadatku konzultovat také zpUsob zaijidténi stravovdni tak, abyste pak byli v rémci
svych podminek a moZnosti schopni splnit odpovidaijici hygienické predpisy.
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PersondlIni zabezpedeni sluzby péce o dité v détské skupiné je klicovou zdleZitosti, nebof
od ni se bude odvijet konkrétni podoba a kvalita sluzby. Zdkon o DS stanovuje poZa-
davky na kvalifikaci a poéet osob, které o déti v DS peéuji. K zaqjisténi opravdu kvalitni
sluZby je tfeba vybrat kvalifikované a také osobnostné vhodné pedujici osoby, s Zddoucim
pfirozenym vztahem k détem a vytvofit jim optimdlni pracovni podminky (viz kapitoly 7.3
a 7.4). Méjte stdle na paméti, Ze DS md poskytovat co mozné nejvice empatickou a indi-
vidualizovanou pédi, ochranu, vychovu a rozvoj nejmensich déti. Jde o prdci s détmi, které
se u Vas potiebuiji citit dobfe a bezpeéné, coz mize zaijistit jediné stabilni a profesionélni
tym. Pojdme se nyni podivat, co k poétu a kvalifikaci osob Fiké zékon o DS.

Z&kon o DS Vam jako poskytovateli stanovuije, jaky minimdlni pocet peéujicich osob na
poclet déti v DS musite zajistit. Zaroven ale fikd, Ze jste povinni tento pocet pFizpisobit
zdravotnimu stavu déti, dobé pobytu déti v DS a véku déti. DileZité pfi pldnovani poctu
pedujicich osob je faktor oteviraci/provozni doby a také pocet déti mladsich dvou let,
které by mély DS navstévovat. Mladsi batolata vyZaduii intenzivnéjsi péci, a pokud byste
jich v DS méli vice a drzeli se pouze minimdlniho poé¢tu persondlu, mohlo by se snadno
stat, Ze nedokdZete poskytovat sluzbu adekvatni potiebdm téchto déti.



Minimdlni polet osob pedujicich v DS je dle zdkona o DS tento:
a) jedna peéujici osoba ve skupiné do 6 déti
b) dvé pedujici osoby ve skupiné o poétu od 7 do 24 déti

c) tfi pedujici osoby ve skupiné od 13 do 24 déti, kde je alespoii jedno dité mladsi dvou let.

Jak bylo uvedeno v pfedchozich kapitoldch, je jen na Vés, jak nastavite kapacitu DS a pro
jakou vékovou skupinu ji oteviete. Pfi pldnovéni viak opravdu dobfe zvaZuijte, kolik osob
ie schopno se redlné postarat o dany pocet déti s jejich skutecnymi potfebami (mize zde
hrét roli nejen vék, ale i zdravotni stav, napfiklad se Vém mohou pfihlésit déti se specific-
kymi potfebami apod.). Aby Vase DS dobfe fungovala, je nutné najit vyvaZeny stav, kdy
dokdzete udrzet finanéni stabilitu a zaroved mit spokojenou klientelu i persondl.

Pelujici osoba musi mit z&konem predepsanou odbornou zpdsobilost neboli kvalifikaci.
Z&kon o DS pfimo stanovuje odbornou zpUsobilost k vykonu nékolika povolani, jez umoz-
Auji poskytovéni péée o déti v DS. Odpovidaijici kvalifikaci musi mit kazdd peéujici osoba
dosaZenou pred zaddtkem vykonu své préce v DS, na coZ je dobré pamatovat v pfipadé,
ze byste chtéli zaméstnat nékoho, kdo uvedenym kvalifikaénim poZzadavkim neodpovida.
Takovy élovék by si musel odbornou zpUsobilost nejprve doplnit, neZ byste ho mohli zo-
méstnat jako pedujici osobu.
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Odbornou zpUsobilosti peéujici osoby dle zdkona o DS je:

a) odbornd zpUsobilost k vykonu povolani vieobecné sestry, zdravotnického asistenta,
oSetfovatele, porodni asistentky, zdravotné - socidlniho pracovnika, zdravotnického zé-
chranéfe, psychologa ve zdravotnictvi nebo specializovand zpisobilost k vykonu povolani
klinického psychologaq,

b) odbornd zpisobilost k vykonu povoldni socidIniho pracovnika nebo odbornd zpidsobi-
lost pracovnika v socidlnich sluzbéch,

c) odbornd kvalifikace uéitele matefské koly, ucitele prvniho stupné zdkladni 3koly nebo
vychovatele,

d) profesni kvalifikace chivy pro déti do zahdjeni povinné skolni dochdzky,®

e) odbornd zpisobilost k vykonu povoldni [ékafe.

Profesni kvalifikace chivy pro déti do zahéjeni povinné $kolni dochézky je oproti ostat-
nim specifickd, jelikoZ se nejednd o klasické studium v ramci $kolského systému a lze
i ziskat na zdkladé Gspésné sloZzené zkoudky u autorizované osoby (&asto v ndvaznosti
na absolvovéni kurzu, coZ ale neni podminkou k jejimu absolvovéni). Z vyctu kvalifikaénich
kritérii, ze kterych uchazeé(ka) bude sklddat zkousku, mizZeme jmenovat treba dodrzovani
zdsad bezpeénosti a prevence Grazl, poskytovdni prvni pomoci détem, vedeni ditéte k hy-
gienickym ndvykim, uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék déti
aj. Pfi hleddni zaméstnanct a zaméstnankyf je tedy jednou z mozZnosti oslovit Gfad préce,
nabidnout registrovanym uchazeddm a uchaze&kdm pozici pedujici osoby a pomoci jim
ziskat ndlezitou odbornou zpUsobilost.

3 Vice informaci a autorizované poskytovatele této profesni kvalifikace najdete na webu Ndérodni soustavy kvalifikaci
(www.narodnikvalifikace.cz).



Pokud si nejste jisti, zda Vami vybrand potenciélni pedujici osoba spliuje poZadovanou
odbornou zpUsobilost, je moZné se oficidInim dotazem obratit na dané ministerstvo. Jelikoz
isou pozadované kvalifikace ze tfi riznych resortl, je potfeba spoijit pfisluiné zaméreni/
kvalifikaci s konkrétnim ministerstvem. V zdkoné o DS jsou vzdy uvedené odkazy na pfi-
slu§né prdvni predpisy, které danou zpUsobilost upravuji. MPSV dokdZe posoudit socidlni
sféru, tj. profesni kvalifikace chdva, socidlni pracovnik a pracovnik v socidlnich sluzbdch,
zpUsobilost z oblasti pedagogického zaméteni spadaji do gesce MSMT a zdravotnicky
persondl posuzuje MZ. Pokud tedy potfebujete pomoci pfi posouzeni kvalifikace, obratte
se na prislu§né ministerstvo oficidlni cestou, tedy dotazem na podatelnu, spolu s doloZenim
nejvyssiho dosaZeného vzdélani dané osoby (pfipadné kurzi apod.).

Jako zaméstnavatel pedujicich osob se samoziejmé musite fidit zdkonikem préce a dal$imi
pfislu§nymi prdvnimi pfedpisy upravujicimi oblast pracovné-pravnich vztahd, kam patfi
i pracovné-lékarské povinnosti. Kazdy zaméstnavatel, tedy i Vy, musi zajifovat pracovné-
-lékafské sluzby pro své zaméstnance v souladu s platnou pravni dpravou v této oblasti,
tedy dle zdkona &. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéj-
Sich predpist a ddle vyhlésky & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
& 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch. Pro Géely kategorizace prdace je
mozné se obrdtit na pfislusnou KHS, konkrétné na sekci zabyvaijici se hygienou prdce.

V oblasti pracovnich smluv existuji v podstaté i moZnosti, jak |ze upravit vztah s pelujicimi
osobami:

Pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy se
zaméstnanec zavazuje v pracovni smlouvé vykondvat pracovni &innost za mzdu/
plat. Sjedndvad se na dobu neuréitou nebo uréitou. Pfindsi v obou pfipadech obéma
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strandm nejvét3i jistoty. Lze tedy Fici, Ze pro vytvofeni stabilniho prostiedi DS je to
idedlIni forma pracovné-pravniho vztahy, jelikoz pro déti, hlavné ty nejmensi, je
dulezité vytvofit si vazbu na konkrétni dospélou osobu a persondl by tedy mél byt
co nejstabilné$i a minimélné proménlivy. Klasicky pracovni pomér |ze kombinovat
s nize uvedenymi typy dohod - miZete mit nékolik stélych zaméstnanci a na ,z4té-
Zové" &&sti dne &itydne posilittym o pracovniky & pracovnice, ktefi budou fungovat
na zkrdceny Uvazek na zdkladé dohody. Oviem i ti musi splfiovat odbornou zpi-
sobilost vymezenou pro pelujici osoby (a pokud budou manipulovat s jidlem pro
déti, musi zdroven splnit odpovidaijici pozadavky v oblasti hygieny, viz kapitola
6). Hlavni pracovni pomér mizZete samoziejmé uzavfit i na &asteény Gvazek tak,
abyste efektivné zajistili dostateény persondl pro hladky chod DS.

Dohoda o provedeni préce (déle jen DPP): Dohoda o provedeni prace se uzavirg,
jestlize rozsah sjednané préce neni vétsi nez 300 hodin v kalendéfnim roce. Doho-
du o provedeni prdce je nutné uzavfit pisemné. DPP musi obsahovat vysi odmény
a podminky jejiho poskytovdni. Nejéastéji se bude jednat o hodinovou sazbu. Do-
hoda by méla obsahovat jasné oznaeni stran a vymezeni pracovnich povinnosti
(0kold). Neni zde 2adnd zkuebni doba a lze ji ukonéit dohodou ke smluvenému
dni, vypovédi s vypovédni dobou 15 dni & okamzitym zru$enim. Pokud je pfijem
zaméstnance niz$i nez 10 000 K& mésiéné, neodvédi se zde Z&dné pojistné. Tato
forma pracovné-pravniho vztahu je vétiinou pouZivana spide u brigdd ¢&i kratkodo-
bych forem spoluprdce, ¢asto ji vyuZivaji studujici nebo lidé, ktefi hledaji vedlei3i
pfijem. Pro Vés jako poskytovatele sluzby je tato forma spoluprdce nevyhodnd
v tom, Ze nemdte garanci, jok dlouho u Vdas dany zaméstnanec zUstane. Pokud
chcete vytvofit stabilni tym pedujicich osob, a to je z hlediska déti z&dsadné dilezité
podminka, je v podstaté nemozné fungovat jen na zékladé DPP. Nicméné dohody
jsou vhodnou formou pracovniho vztahu pro vykryti napf. dovolenych & nemoci
pecujicich osob nebo také jako doplnéni persondlu pfi ndroénych &astech dne.



Dohoda o pracovni &innosti (DPC): Dohodu o pracovni &innosti moze zaméstnavatel
s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah prace bude pfesahovat v témzZe kalenddinim
roce 300 hodin. Zde je omezeni v tom, Ze ji |ze uzavfit na préci v rozsahu nejvyse
20 hodin tydné (promérné), oviem az na dobu neuréitou. Vypovédni doba je opét
15 dni. Odvody na pojistné jsou zde povinné od pfijmu nad 3 000 K& mésicné. DPC
Vém jiz mbze zaijistit spoluprdci s nékym na delsi dobu, ale je dilezité zvazit, zda je
pro Vés vyhovujici omezeni v poctu hodin, které |ze na DPC mési¢né odpracovat.

Jiz nékolikrdt jsme zminili, Ze pro kvalitni sluZbu je Zddouci vytvofit stabilni tym pedujicich
osob. Fluktuaci zamé&stnancl Ize zabrdnit predevsim profesiondlni manazZerskou praci,
kterd nekonéi ndborem a podpisem smlouvy, ale trvale se celému tymu vénuje a reaguje
na jeho potieby. Prace v DS neni rutinni, [de o riznorodou &innost, mnohdy i velmi né-
ro¢nou vzhledem k nizkému véku déti, kterd vyZzaduje vysoké nasazeni a také nadseni
pro aktivity s détmi. Dost moznd najdete zdjemce &i zdjemkyné o tuto pozici, pro které
ide o vysnénou préci, nebo ji minimdlné budou povaZovat za smysluplnou a napliuijici.
To je skvély start, ale toto nad$eni a nasazeni je potfeba udrZovat pfi Zivoté a probézné
motivovat pedujici osoby k tomu, aby je to, co na préci povaZuji za zajimavé, nezadalo
nakonec naopak zatéZovat.

Samoziejmé madte jako zaméstnavatel v ruce klasické motivaéni néstroje jako jsou rizné
benefity, finanéni odmény apod. Prévé v préci s (nejmensimi) détmi mé zdsadni dileZitost
dal$i vzdélavani, které nejenze napomdhd zvysovat kvalitu sluzby, ale zérover pfispiva
k osobnimu rozvoji zaméstnanci a prohlubuje jejich nad$eni do préce diky novym podnétim.
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Pro funkénost DS je také pfinosné ziskat zpétnou vazbu pelujici osoby, co se tyée nastave-
ni sluZby, coz Ize v praxi realizovat napfiklad pravidelnymi rozhovory (af uZ infividudlnimi
&i skupinovymi) nebo dotaznikovym 3etfenim.

Sdileni zkugenosti a pfikladd dobré praxe s peéujicimi osobami z jinych DS je také vhod-
nym ndstrojem slouZicim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb, osobnimu i profesiondlnimu
rozvoji zaméstnancd a zdrover jde o zpUsob, jak pfedchézet syndromu vyhofeni. Lze tedy
pro tyto Uéely organizovat odborné stdze ve spratelenych DS. Pro tyto Gcely je potieba
uzavfit s organizaci, kam budou zaméstnanci dochdzet na odborné stdze & ndslechy,
pisemnou smouvu upravujici podminky, povinnosti apod.

Ddle |ze jako zplsob ,péce” o pelujici osoby nebo cely tym DS velice doporudit su-
pervizi. Supervize je zplsobem podpory, kdy nezdvisly odbornik & odbornice pfichdzi
do organizace &i firmy a pomdhé zvlddat vice & méné ndroéné situace v tymu, fesit vztahy
s klientelou, vztahy uvnitf tymu, vztahy mezi persondlem a vedenim. Jde o aktivity, kte-
ré se odehrdvd v partnerském vztahu se supervizorem &i supervizorkou, pfic¢emz nejde
o zadnou kontrolu, ale o zpisob podpory, ktery je i vyznamnym pomocnikem v prevenci
syndromu vyhofeni. Tato metoda je zavedend predeviim v socidlni préci, ale je pfinosné
a vyuzitelnd v podstaté v kazdém oboru. Tam, kde zaméstnanci pracuiji s lidmi a s détmi
obzvl&3f, mizZe byt pravidelnd supervize velkym pfinosem.



Pro bezproblémovy chod DS je tfeba zpracovat a dodrZovat vnitini pravidla. Podle zéko-
na o DS tato pravidla musi obsahovat:

|dentifikaci poskytovatele, konkrétné je tfeba uvést:

a. fyzické osoba: jméno, pfijmeni, adresu mista trvalého pobytu, pfipadné identifi-
kaéni &islo osoby,

b. pravnické osoba: obchodni firmu nebo ndzev, prévni formu, adresu sidla, jde-
li o Gzemni samospravny celek, adresu sidla jeho orgdnd, oznadeni a umisténi jeji
organizadni slozky, identifikaéni &islo osoby, bylo-i pfidéleno, a jméno, popfipadé
iména, a pfijmeni fyzické osoby, kterd je jménem pravnické osoby oprdvnéna jednat,

c. organizaéni slozka stdtu: ndzev, adresu sidla, jméno, popfipadé jména, a pfijme-
ni vedouciho organizaéni sloZky stétu.

Oznaéeni détské skupiny a kapacitu DS.

Adresu mista poskytovani sluzby.

Den zapodeti poskytovédni sluzby.

Podminky poskytovani sluzby péce o dité v DS véetné uréeni, zda sluzbu péce
o dité v DS poskytovatel poskytuje bez Ghrady ndkladd nebo s édsteénou anebo
plnou Ghradou ndkladd, a pfi poskytovdni sluzby péée o dité v DS s &asteénou

nebo plnou Ghradou ndkladd také kritéria, podle kterych se Ghrada stanovuje. Patfi
sem rovnéz zpUsob poskytovéni stravovdni a pitného rezimu.
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Vnitini pravidla musi byt zvefejnéna v misté, kde je sluzba péée o dité v DS poskytovéna
a kam maiji pfistup rodice déti, popfipadé je miZete zvefejnit také online a umoznit k nim
vzddleny pfistup. Mimo to jsou pfilohou ke smlouvé o poskytovéni sluzby, kterou budete
pfed zapodetim poskytovani uzavirat s rodiéem (viz kapitola 10.2).

Jak jiz bylo vy$e uvedeno, podminky poskytovani sluZby musi obsahovat informaci, zda je
sluZzba za Ghradu, nebo ne, a pokud ano, tak i kritéria, podle kterych se stanovuje vyse
Ohrady. Tato kritéria pfitom nesmi byt Zddnym zpUsobem diskriminaéni a postup stano-
veni vySe Ghrady musi byt detailné a transparentné popsdn. Déle, nad rémec povinnosti
danych zékonem o DS, je vhodné podrobné charakterizovat, jakd je provozni doba DS
véetné denniho reZimu, pro jakou konkrétni cilovou skupinu je uréena (specifikace véku
déti, zda jde o déti zaméstnancl poskytovatele &i zda jde o vefejnou DS, &asto také
vznikaji specifické DS zaméfené na urdity typ vychovnych metod, &ina péci o déti se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami), nastaveni dochézky déti do DS (moZnost dochdzet
na cely den & polden, frekvence dochédzky apod.), ale miZe zde byt napfiklad i pocet
pedujicich osob, jejich kvalifikace a vie dalsi, co uzndte za vhodné pro podrobnou speci-
fikaci sluzby. Dle zékona o DS pfi vyskytu pfiznakd onemocnéni u ditéte je pedujici osoba
povinna bezodkladné informovat rodice ditéte a predat dité rodi¢i nebo zaijistit poskytnuti
zdravotnich sluZeb, je tedy dobré si v pravidlech jasné stanovit postup, kterym se budou
pedujici osoby fidit v pfipadé, Ze se dité zrani nebo zaéne projevovat zndmky nemoci.

Budete-li pouZivat rezervaéni systém pro dochézku déti, je vhodné zde specifikovat pod-
minky jeho uZivéni. Pouzivdani rezervaéniho systému bychom Vém radi doporudili, protoze
ide o jednoduchy ndstroj, diky kterému mize byt sluzba opravdu flexibilni. Skrze n&j mo-
zete |épe vyuZit kapacitu sdilenych mist, nabizet mista za déti, které onemocnély, pfipadné
pldnovat stravovéni, a navic je moZné pies néj déti i omlouvat.



Smyslem zpracovéni vnitinich pravidel je vytvofit dokument, podle kterého bude Vase
détskd skupina redIné fungovat a ktery rodi¢dm déti prehledné definuje podminky posky-
tovani sluzby. Proto se vyplati peélivé je propracovat s ohledem na nejriznéjsi aspekty
poskytovéni sluzby (napf. déti se specifickymi potfebami, pouzivéni zdravotnich pomicek,
dietni stravovdni) a situace, které mohou nastat (napf. opakované neomluvené absence
apod.). Pfi zpracovani také miZete napt. oslovit jiz fungujici DS a inspirovat se jejimi doku-
menty. Je tfreba si uvédomit, Ze Vase vnitini pravidla budou vefejnd a moznd i podle nich
budou potencidlni klienti a klientky hodnotit Vasi profesionalitu. Zarover budou k dispozici
pfipadnym novym pedujicim osobdm, kterym usnadni pfedstavu o fungovdni sluZby.
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Dle zékona o DS mé poskytovatel povinnost zpracovat pldn vychovy a péée o dité,
rozvoje schopnosti, kulturnich a hygienickych navyks ditéte se zaméfenim na formo-
vani osobnosti ditéte a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte (§ 10 zékona o DS). Co si viak
pod touto formulaci predstavit? Zakon o DS ponechévé prostor pro poskytovatele, jeho
zaméfeni, vék a skladbu déti apod. Zde Vém proto nabizime névod, jak pfi sestavovdni
PVP postupovat, tipy, kde se mizZete inspirovat. Také pfedstavime ndvrh struktury, které se
mUzZete drZet.

Plén vychovy a péce by se dal pfipodobnit napfiklad k rdmcovym vzdélévacim programim
ve Skolstvi - jde o dokument, ktery mé za cil pomoci Vam pldnovat konkrétni aktivity s détmi
tak, aby vedly k uvedenym cildm, tedy k rozvoji jejich schopnosti, k budovdni kulturnich
a hygienickych navykd, a aby se zamé&Fovaly na formovani osobnosti ditéte a jeho fyzicky
a psychicky vyvoj. DS totiz nemé& byt mistem, kde se dité jen ,hlida”, zatimco rodi¢ pracuje,
ale kde se déti rozvijeji a ziskdvaji nové dovednosti. PVP je tak néstrojem, ktery Vém umozni
efektivné strukturovat préci s détmi, pomdZe Védm napldnovat aktivity a tim padem i Fidit
prdci pedujicich osob. Kazdy plén je také podkladem pro evaluaci - nastavuije cile, jejich
dosahovéni se pak hodnoti. Mimo to je PVP vefejnym dokumentem a mizZe byt pro rodice
jednim z ukazatel kvality DS, mize je informovat o zaméfeni a specifikéch Vasi DS.

JiZ v prvnich kapitoldch, kde jsme prochézeli postup budovani DS, jsme u sestavovéni PVP
zminili, Ze je dobré na ném hned od za&dtku pracovat spolu s pelujicimi osobami. Prévé



ony ho budou aplikovat v praxi, a pokud jim umozZnite podilet se na jeho tvorbé, tak nejen-
ze bude obohacen o jejich ndpady a zkuienosti, ale pFijmou ho za svij a nebudou mit pak
obtiZ se s nim v praxi ztotoZnit. Pro rdmcovou inspiraci si na zaédtek miZete prostudovat
dokumenty, které jsou obdobou PVP, ale pouzivaji se v zafizenich jiného typu. MiZete se
podivat napfiklad na Rdmcovy vzdéldvaci program pro predskolni vzdéldvani, Manudl
k pfipravé $kolniho (tfidniho) vzdélavaciho programu matefské skoly, Praktického privod-
ce tfidnim vzdéldvacim programem pro matefské skoly a Autoevaluaci matefské 3koly.
Inspirovat se miZete také napf. materidly z Montessori & Waldorfské pedagogiky, jsou-li
Vém tyto sméry sympatické a chcete je, byt treba jen césteéné, do préce s détmi ve Vasi
DS zafadit. Samoziejmé, Ze Z&dny z téchto materidli pro Vds neni povinny, nemusite se
jimi fidit, zde je uvddime jen proto, Ze by Vdm mohly pomoci ujasnit si, jak mé PVP vypadat
a co viechno do néj mizete zafadit.

V celém PVP byste tedy méli reflektovat nejen vékovou strukturu déti ve skupinég, tedy zda
budete provozovat DS vékové homogenni & heterogenni, ale i fakt, zda budou do DS
dochézet i déti mladsi 2 let.

Celym plédnem vychovy a péce by se mély prolinat principy, na kterych maiji byt vychova
a péle v DS postaveny. Méjte je stéle na paméti a neopomijejte je pfi popisu viech akfivit
v DS zohlednit. Zde je jejich vy<et:

1) Vyvojovy princip - je tfeba zndt vyvojova specifika déti rizného véku a pfizpisobovat
jim prdci s détmi ve skuping, a to jak ve smyslu struktury dne a rozloZeni aktivit, tak ve smy-
slu zafizeni, pomicek a metod, s nimiz pracujete.

2) Princip individuélniho pfistupu - v DS je potifeba respektovat schopnosti a potieby
kazdého ditéte, a to nejen ve smyslu inkluze déti se specifickymi potiebami. Individuél-
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ni plan kazdého ditéte sice neni zdkonnou povinnosti pro provoz DS, oviem bezesporu
poukazuje na to, Ze Vade DS princip individudlniho pfistupu cti a realizuje jej i v praxi.
Individudlni pldn je také dobrou zpétnou vazbou nejen pro persondl, ale také pro rodice
déti, jak se jejich dité po dobu dochdzky do Vasi DS rozvinulo.

3) Princip komplexniho rozvoje ditéte - Vase préce s détmi by méla dité rozvijet ve viech
oblastech (viz nize ,Oblasti vychovy a péce”) a neméla by byt jednostranné strukturovand.

4) Princip bezpeéného prostiedi - malé déti, a to i ty predskolni, se potiebuiji citit bezped-
né, k éemuz pomdhé jasné strukturovany program a pravidelnost aktivit, kdy déti védi, co
mohou ocekdvat. Rovnéz k pocitu bezpedi pfispivd stabilni tym pedujicich osob.

5) Princip otevFenosti a spoluprdce s rodinou - oteviend komunikace s rodici by méla
byt samoziejmosti. Dobfe zpracovany PVP jim umozZni pfedstavit si zpUsob, jok k détem
pfistupujete a jak s nimi pracujete, coz je velice dilezité i proto, aby Vam s divérou své
dité svéfovali. Ke spoluprdci s rodinou mizZe také slouzZit vy$e zmifiovany individudlni pldn,
nad nimZ se mozZe nékolikrét do roka schdzet pedujici osoba a rodice ditéte.

Plén vychovy a péce by mél vypadat tak, aby si po jeho preéteni i laik doved| predstavit,
jak s détmi v DS redIné pracujete. Mé&l by byt tedy jasny, srozumitelny a dostateéné in-
formativni. Zarover by ale mé&l byt ndvodny pro pedujici osoby, aby ho dokézaly snadno
aplikovat v praxi. Zde si pfedstavime ndvrh struktury PVP, kterou se mizZete inspirovat.



A. Vieobecné informace

Do prvniho oddilu PVP je vhodné vypsat zdkladni informace o Vasi DS. Podkapitoly tedy
mohou byt:

- Identifikaéni Gdaje DS: mizZete je pFevzit z Vnitinich pravidel, déle uvedte, kdo PVP
zpracoval a od kdy je plan platny

- Charakteristika DS: kdy vznikla, kdo a proé ji zalozil, jakou ma tradici, s kym spo-
lupracujete, jakou mé kapacitu a vék déti, jaké akce pofadd apod.

- Zaméfeni a cile DS: &im je vase skupina specifickd, co je mozné ocekdvat.

B. Podminky péée o dité v DS
Pokud jste podrobné zpracovali podminky poskytovéni sluzby ve Vnitinich pravidlech,
ide v podstaté o jejich obdobu. Je na Vas, zda je sem tedy opét zahrnete &i odkdZete na

Vnitini pravidla. Lze sem zahrnout napt. tyto informace:

vécné podminky: popis prostor a jak jsou pFizpUsobeny pobytu déti, jaké je vyba-
veni ndbytkem a hragkami, jaky je venkovni prostor

Zivotosprdva: jak je zajisténo stravovani déti, jak zaijistujete pitny rezim, jak jsou
respektovény individudlni potieby déti, jak casto jsou déti venku

psychosocidlni podminky: jak pfistupuji zaméstnanci k détem, k rodi¢dma k ostat-
nim zaméstnancdm, jakd jsou préva déti i povinnosti zaméstnanci

partnerstvi: spoluprdce s rodiéi, s obci, mistnimi spolky a organizacemi aj.
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Jiz zde je prostor pro to, abyste v pfipadé vékové smidené skupiny a zafazeni déti mladsich
dvou let zddraznili, v éem se podminky péée o déti rozného véku li§i. Pro rodiée, ktefi si
PVP budou ¢&ist, bude tato specifikace podminek signdlem, Zze opravdu dbdte na individu-
4lni préci s détmi, a Ze Vase zafizeni je i pro mladsi batolata vhodné.

C. Organizace vychovy a péce

Zde byste méli charakterizovat, jak prakticky vie ve skupiné probihd a kdo je za co zod-
povédny. Vénuijte se zde tedy témto okruhdm a tématim:

¢asovy reZim dne: obsahuje rdmcovy popis aktivit, které jsou pravidelné zafazovany,

zpUsob préce s détmi: zda jde o smiSenou skupinu & déti stejného véku, jak je
zorganizovdno vedeni déti a &as na jejich aktivity,

fizeni DS: kdo DS vede, jakym zpUsobem jsou Sifeny informace v rdmci organizace
a smérem ven (k vefejnosti, k rodié¢dm, k partnerim), organizaéni struktura DS vet-
né kompetenci,

persondlni zaijisténi DS: pocty a kvalifikace persondlu, jak jsou organizovany sluz-
by, zda probihé dal3i vzdélavéni persondlu DS.

D. Formy a éinnosti vychovy a péée

Denni ¥ad DS je pravidelny, ale zérover dostateéné flexibilni s ohledem na individudlni
potieby déti i jejich vék. Zakladem je pravidelné stfidéni volnych a riznorodych Fizenych
aktivit, doby stolovéni a doby odpocinku. Je dilezité, aby se dité citilo v jasné struktu-
rovaném prostfedi bezpeéné a jisté a mélo pfiméfeny podet podnétd. Predvidatelnost
a, pravidelnost jednotlivych aktivit poméhé k adaptaci ditéte, jeho celkové spokojenosti,
rozvoji samostatnosti, i psychosocidlnimu vyvoiji.



Po vy$e popsané organizaci aktivit je vhodné popsat jejich népli. Popiste tedy, jak probiha:
individudlIni prace s détmi,
spontdnni ¢innosti,
tvofivé hry,
pohybové aktivity, télovychova,
jidlo,
pobyt venku,
fizené cinnosti,

odpoledni odpocinek,

oblast sebeobsluhy.

Zde je opét dilezité, pokud ve skupiné budou i mladsi batolata, popsat, jak budou aktivity
probihat s mladsimi a se star$imi détmi. Pokud bude Va3e DS vékové smiSend, opravdu
doporuéujeme rozdélit si pldn, potazmo cile a aktivity v ném uvedené, zvl&3f pro déti ba-
toleciho véku a zvl$f pro pfedskoldky, protoze chcete-li s détmi pracovat dle vyvojového
principu a reagovat na jejich individudlni potieby, je nutné se pfipravit na to, Ze péce
o déti v batolecim véku se velice li§i od péce o déti pfedskolni.
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E. Charakteristika PVP

V této kapitole byste méli rozvinout cile svého plénu, tedy Eeho chcete svou praci v DS
doséhnout. Jiz nékolikrét jsme zminili, Ze dle zékona o DS musite sméfovat k rozvoji
schopnosti ditéte a jeho kulturnich a hygienickych nadvykd se zaméfenim na formovéni
osobnosti ditéte a jeho fyzicky a psychicky vyvoj. Zde je pro Vds pfilezitost promyslet
a popsat, jok tento zdvazek splnite, jaké jsou Vase konkrémni cile a kroky (& metody)
k jejich naplnéni.

Hlavni cile

Pfi jejich formulaci vychdzeijte z vySe uvedenych poZzadavkd zdkona o DS, mizZete si je
rozdélit na jednotlivé body napfiklad takto:

1. rozvoj schopnosti ditéte,
2. rozvoj kulturnich a spolecenskych ndvyky,
3. rozvoj hygienickych navykuo,

4. formovdni osobnosti ditéte.

MozZete sem ale zahrnout i jiné, konkréingjsi cile, napfiklad bezproblémovou adaptaci
ditéte, rozvoj komunikace qj.



Specifika pldnu

Na tomto misté mdZete rozvinout, zda se v DS inspirujete néjakym pedagogickym smérem
(napfiklad zminén& Montessori & Waldorfské pedagogika), mizete uvést zdroje své in-
spirace a zdroji pro sestaveni plénu. Také se miZete vénovat tomu, na co v prdci s détmi
kladete diraz, co je pro Vas dilezité. Jakd jsou specifika Vaseho pfistupu a prace s détmi
mlad3imi dvou let a s vékové smidenou skupinou.

Oblasti vychovy a péce

Tyto oblasti si mizZete uréit sami, ale stéle musi byt v souladu se zédkonem o DS, tedy
uvedenym rozvojem schopnosti ditéte, jeho kulturnich a hygienickych ndvykd, s formové-
nim osobnosti ditéte a jeho psychickym a fyzickym vyvojem. Oblasti by samozfejmé mély
vychdzet z cild, které ste si stanovili.

Plén vychovy a péée miZe obsahovat druh vychovy, napf. rozumovd, pohybovéd, hudebni
apod.

Nésledné specifikujte, jakymi &innostmi budete uvedené kompetence rozvijet, napfiklad:
&innosti hudebni, pohybové, dramatické, rozumové, pozndvaci a dalsi.

Obecné feceno, tedy stanovite oblasti vychovy a péée a k nim pfisluiné kompetence, které
by dité mélo ziskat. Nésledné promyslite a popisete, jakym typem &innosti budou déti tyto
kompetence ziskdvat.

Zde opét pfipomeneme, Ze je tfeba myslet na vyvojova specifika rizné starych déti.
Batolata potfebuji obecné vétii podporu pedujicich osob v rdmci &innosti skupiny, ale
také v oblasti emoci, které se teprve uéi zvlddat. Z oblasti rozvoje je tfeba zaméfit se na
feé, rozsifovdni slovni zésoby a pozvolné uéeni se samostatnosti. Takto malym détem je
potfeba pomoci i v oblasti socidlnich interakci, protoZe se casto jesté neumi vyjédrit, pobyt

51



52

v kolektivu pro né mizZe byt GpIné novd zkuSenost a musi se nauéit zvlddat pro né zcela
nebyvalé situace. Déti v pfedskolnim véku jsou jiZ mnohem samostatndsi, vydrzi se déle
soustfedit na néjakou E&innost, rozviji se jejich paméf, vice spolu interaguji, hra je hlavni
Cinnosti ditéte, kterou se uéi a potvrzuje si své nabyté schopnosti.

F. Plan vychovy a péce

Zde se dostdvdme k Gplnému jadru dokumentu. Po tom, co jste si nastavili cile vychovy
a péce, v souladu s nimi vybrali oblasti vychovy a péce a k nim pfislu§né kompetence
a stanovili, jakym typem &innosti je budete rozvijet, je tfeba popsat konkrétni obsah ak-
tivit. V tuto chvili se Vam miZe zdét, Ze budete zbyteéné travit éas nad plédnovanim, co
budete konkrétné s détmi délat tfeba aZ za pdr mésicd, ale véfte, Ze dobfe zpracovany
plén pro Vés naopak bude voditkem a pomocnikem a pozdé&ji Vém usetfi préci s impro-
vizaci ve vymysleni programu. Je na Vés, jak podrobné plan zpracujete jiz na zaddtku,
samozfejmé neni nutné mit vypsané aktivity na kazdy den po cely rok, ale je praktické
zpracovat ho alesponi do faze tzv. integrovanych blokd, které se ddle rozpracuii do témat,
které reprezentuji ndplfi jednotlivych tydnd. V podstaté se dé fici, Ze pro kazdy mésic
stanovite néjaky okruh, zminény integrovany blok, kterému se budete vénovat a nésled-
n& pro néj rozpracujete konkrétni témata do jednotlivych tydnd. Integrované bloky v PVP
vétsinou vychdzeji z ro¢nich obdobi a svatkd & uddlosti, které pfipadaiji na dany mésic
(napf. v prosinci byvaiji bloky vénované Vanocim, na jafe se DS vénuji probouzeni pfirody
apod.). PVP by mél byt pfizpUsoben plénu a &nnosti détem, které denné nenavstévuiji DS.

Nedilnou soulésti préce s pldnem je i hodnoceni. Pokud budete mit dobfe rozpracované
integrované bloky a témata, je pak jednoduché s détmi hodnotit, jak se préce dafila. Pelu-
jici osoby mohou napfiklad na kazdy tyden vytvofit arch, kde bude zaznamenany ndzev
integrovaného bloku, aktudlini téma a ¢eho v ném chtéji doséhnout. Ddle zde ke kazdé
vzdélévaci oblasti (viz vy$e - dité a jeho télo, dité a jeho psychika ad.) vypisi konkrétni
aktivity, které budou pro dosazeni cili realizovat. Pro efektivni hodnoceni je vhodné pak
zaznamenat také diléi cile pro jednotlivé oblasti a vystupy, kterych dosdhnete. V praxi



je zde opét vhodné myslet na vyvojové a individudlini specifika rizné starych déti. Toto
vie mizete zpracovat v idedlnim pfipadé na velky arch papiru, se kterym mizZete i spolu
s détmi hravym zpUsobem pracovat. Napfiklad po kazdém dni mizZete s détmi probrat,
co jste zvladli, a ohodnotit to uréitym poétem bodd (nalepit k vzdélavaci oblasti néjaké
puntiky, kyticky aj.) a na konci tydne pak uvidite, jak se Vam cely pldn podafilo naplnit.

G. Evaluace

Evaluace je dileZitym ndstrojem zlepSovani kvality sluzby a zéroven jde i o zpisob moti-
vace persondlu, zejména k daldimu vzdélavani a obecné osobnimu rozvoji. Méli byste si
stanovit pravidla evaluace, tedy kdy, kdo a koho hodnoti. Nejde zde oviem jen o hodnoceni
,shora”, které bychom si predstavili jako kritiku prace podFizenych jejich manazerem/kou.
Dulezité je, aby hodnoceni bylo vniméano opravdu jako néco pozitivniho, co pomdhé celé
organizaci i jednotlivym pracovnikim a pracovnicim se posouvat ddl. Stejné dolezZitd jsou
také predem nastavend kritéria hodnoceni, aby existovala jasné dané struktura evaluace.
Do procesu evaluace patfi ddle také autoevaluace, tedy proces, kdy zaméstnanci hodnoti
sami sebe podle pfedem uréenych pravidel. MiZete tedy pracovat s pecujicimi osobami
tak, Ze si i ony samy na za&dtku (a ndsledné v pravidelnych evaluaénich cyklech) nastavi
své osobni cile, éeho by chtély v préci dosdhnout, co by se chtély nauéit apod., a toto pak
samy budou hodnotit, co se jim podafilo, co ne a pro¢. Ndsledné nad touto evaluaci mioze
vést vedouci DS s pedujici osobou hodnotici rozhovor, kde pfidd své hledisko. Dilezité je
zde zminit, Ze evaluace a autoevaluace by neméla byt podkladem pro finanéni ohodno-
ceni persondlu. Jde &isté o motivaéni proces, ktery by nemél byt nijak ovliviiovdn strachem
z autority & obavami ze ztraty penéz v podobé prémii apod.

Pfi celkovém evaluaénim procesu nastaveni a fungovani DS je dileZitym zdrojem zpétné
vazba od rodiéy, kterou lze ziskat napf. dotazniky, individuélnimi rozhovory &i na spoleé-
ném setkdni.
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10. Evidence déti a smlouva
se zakonnym zastupcem ditéte

Dalsi povinnost, kterd pro Vés jako pro poskytovatele sluzby péée o dité v DS vyplyvé ze
zdkona o DS, je vedeni evidence déti v détské skupiné a uzavieni smlouvy se zakonnym
z4stupcem ditéte. Zde je prehled toho, co musi tyto dokumenty obsahovat.

10.1 Evidence déti

Aby Vase sluzba mohla splfiovat provozni a organizaéni zavazky a aby byla kontrolova-
telné (viz kapitola 11), musi evidence déti dle zakona o DS obsahovat tyto ddaije:

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni a adresu mista pobytu ditéte,

b) jméno, popfipadé jména, pfijmeni rodi¢d a adresu mista pobytu alespori jednoho z ro-
dicy, li3i-i se od adresy mista pobytu ditéte,

c) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a adresu mista pobytu osoby, kterd na zdkladé pové-
feni rodi¢e miZe pro dité dochdzet,

d) dny v tydnu a doba v pribéhu dne, po kterou dité v détské skupiné pobyvd,
e) Udaj tykajici se Ghrady ndkladi za sluzbu péée o dité v détské skupiné,

f) ddaj o zdravotni pojistovné ditéte,



g) telefonni, popfipadé jiny kontakt na rodi¢e a na osobu, kterd mize pro dité z povéfeni
rodi¢e dochdézet

h) Gdaj o zdravotnim stavu ditéte a o pfipadnych omezenich z ného vyplyvaijicich, které by
mohly mit vliv na poskytovdni sluzby péée o dité v détské skuping; rodi¢ je povinen infor-
movat poskytovatele o zméné zdravotniho stavu nebo pfipadnych omezenich spojenych
se zménou zdravotniho stavu, které by mohly mit vliv na poskytovéni sluzby péée o dité
v détské skuping,

i) 0daj o tom, Ze se dité podrobilo stanovenym pravidelnym ockovénim nebo Ze je proti
ndkaze imunni anebo Ze se nemize ockovéni podrobit pro trvalou kontraindikaci.

Viechny Udaje a jejich zmény musi rodi¢ Vém jakoZto poskytovateli ozndmit pisemné
a informace uvedené v poslednich dvou bodech, tedy ty tykajici se zdravotniho stavu
ditéte a povinného ockovéni, musi byt pisemné evidovdny jesté pred uzavienim smlouvy
o poskytovani sluzby. V praxi to znamend, Ze jedté pred podpisem smlouvy musite mit
pisemné potvrzeni od lékafe, Ze se dité podrobilo stanovenym pravidelnym o&kovénim.
Pro tyto G&ely doporuéujeme vytvorit pfihlasku do DS, kterou rodi¢ predlozi v pfipadé
z&jmu o umisténi svého ditéte do Vasi DS a jejiz odevzddni pfedchézi samotnému podpisu
smlouvy o poskytovdni sluzby.

Souédsti evidence déti je také smlouva se zdkonnym zéstupcem ditéte (viz kapitola 10.2).
Smlouvu musite s rodiéi uzavfit vzdy, je to Vade povinnost podle zékona o DS, bez ohledu
na to, jak éasto nebo dlouho bude dité€ DS navstévovat. Viechny Gdaje vedené v evidenci
musite uchovévat tfi roky po skonéeni poskytovani sluzby pro dané dité.
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Pfed zahdjenim poskytovdni sluzby péée o dité v DS musite uzavfit pisemnou smlouvu
s rodi¢em ditéte. Jeji ndleZitosti jsou ndsleduijici:

a) misto a éas poskytovdni sluzby péce o dité v détské skupiné,

b) vysi Ghrady nékladd poskytované sluzby a zpUsob jejiho placeni, je-li sluzba péce
o dité v détské skupiné poskytovdna s Ghradou néklady,

c) podminky stravovéni ditéte véetné pitného reZimu v ndvaznosti na délku pobytu a vék ditéte,
d) ujednéni o dodrZovéni vnitinich pravidel,

e) ujedndni o postupu v pFipadé zji§téni onemocnéni u ditéte v dobé jeho pfitomnosti
ve skupiné

f) zpsob ukonéeni pravnich vztahd vzniklych ze smlouvy,

g) dobu trvani pravnich vztahi vzniklych ze smlouvy.
Povinnou pFilohou smlouvy je Plén vychovy a péée a Vnitini pravidla.

Mozné si fikdte, Ze je pfed Vami spousta zbyteéného ,papirovdni”. Véite ale, Ze veskeré
uvedené pisemnosti, a to véetné Vnitiniho fddu a Pldnu vychovy a péée, maji svij nezastupi-
telny 0&el a jsou po Vas poZadovény proto, Ze poskytovéni sluzby péce o dité v DS mé byt
opravdu kvalitni, odpovédné a profesiondlni. Jak jiz bylo zminéno, nejde zde jen o néjaké
nahodilé a nestrukturované hlidéni déti, ale o soustavnou vychovnou préci s nimi. Kromé
toho, Ze podrobnym a kvalitnim zpracovdnim dokumentd ukazujete svou profesionalitu



rodi¢im jakoZto svym klientdm, jde i o Vadi ochranu, abyste pfi pfipadnych problémech é&i
nedorozuménich mohli prokdzat, Ze jste vzdy postupovali podle zdkona a nic jste nezo-
nedbali. Do smlouvy doporu¢ujeme zakomponovat rovnéz podminky upravuijici rozvazéni
smluvniho poméru a zdroven zavést institut podobny zku$ebni dobé, abyste si na zaéatku
dochédzky ditéte zajistili Gspésny proces adaptace ditéte do kolektivu.
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To, zda poskytovatelé sluzby dodrZuji podminky a povinnosti dané zékonem o DS, kontro-
luje primdrné Statni Gfad inspekce prace (oblastni inspektoraty préce). Oblast stravovani
a dodrzovdni hygienickych poZzadavkd na prostory a provoz kontroluji krajské hygienické
stanice. Kontrolu viak mohou provadét i dalsi orgdny spjaté s &innosti détské skupiny, jako
ie napfiklad finanéni 6fad a dalii.

Procesni strdnka kontroly je pro viechny kontrolujici orgdny stejnd a vychdzi ze zdkona
¢.255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,kontrolni f&d”).

Kontrola ze strany Stétniho Gfadu inspekce prace je provadéna z moci Gfedni, a to
i na pripadny podnét, ktery miZe dét napfiklad rodi¢ ditéte. Inspektor(ka) provédi Setieni
zpravidla v misté poskytovéni sluzby. O kontrole miZete byt pisemné informovéni predem
prostfednictvim doruéeného ozndmeni o zahdjeni kontroly véetné uvedeného terminu.
Kontrola véak miZe byt zahdjena i bez pfedchoziho upozornéni, kdy se inspektor(kal)
pouze prokdZe prokazem inspektora a Vy jste tedy o ni informovdni aZ v misté ve chvili
iejiho zahdjeni. Pokud je kontrola zahdjena bez pfedchoziho aviza, miZe se stdt, Ze zrov-
na nebudete pfitomni, a tak je povinnosti inspekce Vds dodateéné o zahdjeni kontroly
informovat, abyste béhem kontroly mohli uplatnit sva préva a také poskytnout potfebnou
soudinnost, kterd je nezbytnd pro dosazeni G&elu kontroly.



V pribéhu kontroly inspektor(ka) ovéfuje, zda dodrZujete podminky stanovené zdkonem
o DS a také dodrzovani dalich pravnich pfedpist (napfiklad zékonik préce).

Pro dosaZeni Géelu kontroly je inspektor(ka) oprdvnén(a) napf.:

vstupovat do prostor a na pozemky, které vyuZivate k poskytovéni sluzby péce
o dité v détské skupiné (véetn& obydli, pokud je k poskytovéni sluzby vyuzivéno),

pozadovat prokdzéni totoZnosti osoby, jeZ je pfitomna v misté kontroly a kterd plni
Okoly pro poskytovatele nebo mizZe prispét k dosazeni G¢elu kontroly,

poZadovat poskytnuti 4dajl, dokumentd a véci vztahuijicich se k predmétu kontroly
nebo k &innosti kontrolované osoby,

v odivodnénych pfipadech mizZe zaijistovat origindlni podklady, pofizovat obra-
zové nebo zvukové zdznamy, dotazovat se zaméstnancy, kontrolované osoby bez
pfitomnosti dalSich osob apod.

Vy jako poskytovatel mate povinnost po zahdjeni kontroly zajistit podminky pro jeji re-
alizaci, umoznit inspektorovi & inspektorce vykon jejich oprdvnéni a poskytovat k nému
néleZitou soudinnost.

Inspektor(ka) na misté zjisti stav véci v rozsahu nezbytném pro dosaZeni Géely kontro-
ly, zaijisti pfipadné podklady pro kontrolni zji§téni a sestavi protokol, ktery je vystupem
kontroly. Jakmile inspektor(ka) protokol sepise, je Védm jako kontrolované osobé zaslan.
Pokud s vysledkem kontroly nesouhlasite, miZete do 15 dnd od doru&eni protokolu vznést
pisemné a odlvodnéné ndmitky.
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Pokud je vysledkem kontroly zji§téni nedodrZeni zédkonem danych podminek, hrozi Vam
podle zdvaznosti pfestupku vyméfeni pokuty ve vydi az 100 000 K& nebo pozastaveni &i
dokonce zru$eni oprdvnéni poskytovat sluzbu péce o dité v DS.

Jak bylo uvedeno, Statni Gfad inspekce préce kontroluje dodrZovéni podminek, které Vam
uklddé zdkon o DS. MiZe se ale zabyvat i daldimi predpisy, zejména dodrZzovdnim po-
vinnosti v oblasti pracovnich vztahd vyplyvajicich ze zdkoniku préce, ddle povinnostmi
definovanymi v zakoné o zaméstnanosti (zaméstndvdni cizincl, osob se zdravotnim posti-
Zenim apod.) a dodrZovdnim zésad bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci.

Hygienické pozadavky na stravovani, prostory a provoz DS kontroluji krajské hygienické
stanice. ProtoZe s nimi budete v kontaktu jiZ pfi budovéni DS, budete dobfe obezndmeni
s jejich poZadavky, které byste méli dodrZovat po celou dobu poskytovani sluzby. | tato
kontrola mize pfijit neohld$ené a za nedodrzeni podminek stanovenych pfislu§nymi pfed-
pisy hrozi sankce.

Probéh kontroly se Fidi stejnym predpisem, jako pfi kontrole SUIP v kapitole 11.1 - tofiz
kontrolnim fadem. Kontroluji se poZadavky pro DS podle zdkona o ochrané vefejného
zdravi, evropského potravinového préva (Nafizeni ES & 852/2004 o hygiené potravin)
a zdkona o DS (&.247/2014 Sb.).



Pfedmétem kontroly z hlediska poZadavkd na pozdrni bezpeénost jsou povinnosti sméfujici
k nésledujicim cildm. Pfedchdzet vzniku poZdru a v pfipadé jeho vzniku omezit jeho ifeni.
Sou&asné musi byt zajisténa evakuace osob a podminky pro zésah jednotek poZdrni
ochrany. K dosaZeni téchto cild jsou stanoveny povinnosti, které musi byt napf. u &innosti
se zvy$enym a vysokym poZdrnim nebezpeéim plnény prostiednictvim osob s odbornou
zpUsobilosti na dseku poZérni ochrany. Viechny povinnosti vyplyvaii ze zédkona o poZérni
ochrané a jeho provadécich pfedpisu.
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Doufdme, Ze tato metodika splnila svij el a bude pro Vdas praktickym a vZite€nym pro-
vodcem v procesu zaklédddni, a i ndsledném provozu détské skupiny, af uZ podnikové
nebo vefejné. Piejeme Vam, af se Vasi détské skupiné dafi a pfinese Vém mnoho détskych
Usmévy a spokojenych klientd!

Metodika pro poskytovatele détskych skupin je autorskym materidlem. Byla vytvofena tymem Projektu
podpora implementace détskych skupin a platformou spolupracuijicich odbornikg.

Pouzité zdroje byly cerpany ze zdkona & 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o dité v détské
skupiné a o zméné souvisejicich zdkony, ve znéni pozdéjsich predpisia z dalsich prévnich predpist.
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